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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA 2022 DEL COMITE DE ETICA Y DE
PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA.

Con base en el capitulo VIIl “De las Sesiones”, asi como los articulos 30, 31 y 37 de los
“Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
de conflictos de interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias N
Entidades de la Administracién Publica del Poder Ejecutivo”, de que deriva la presente
Cuarta Sesion Ordinaria 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, con sede
en esta ciudad Chetumal, Quintana Roo, siendo las 9:00 hrs del dia 20 de diciembre de
2022, de forma presencial en la sala de juntas del SESESP, contando con la presencia de
las personas servidoras publicas, los CC. Bruno Miranda Elizarraraz, Titular del Centro
Estatal de Informacién y presidente electo del COEPCI, Virginia Cabrera Ramirez, Titular
del Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacién Ciudadana e integrante del
COEPCI, Pedro Antonio Canul Géngora, Encargado del Departamento de Procesos y
Fondeo del Centro Estatal de Prevencion del Delito y Participacién Ciudadana e
integrante del COEPCI, Mitzi Noemi Herndndez Pech, Analista Profesional de la
Coordinacién de Planeacién, Administracion y Archivo e integrante del COEPCI, Liliana
del Rosario Jiménez Ochoa, Analista Profesional de la Coordinacién de Planeacién,
Administracién y Archivo e integrante del COEPCI, Tita Madariaga Gutiérrez, Jefa de
Departamento de Recursos Humanos de la Coordinacién de Planeacion,
Administracién y Archivo e integrante del COEPCI y Yanely Torres Garcia, Analista
Profesional de la Coordinacién General de Informacién, Andlisis y Prospectiva e
integrante del COEPCI, en su conjunto como miembros propietarios del COEPCI con voz
y voto, reunidos para deliberar sobre las cuestiones contenidas en el orden del dia y
comparecencia de los asuntos especificos, en suplencia del C. Ku Villafafia Abraham
Moisés, Secretario Ejecutivo y supervisién del Titular del Organo Interno de Control, C.
Francisco Javier Buenfil Puc, tal como se describe a continuacién:

DESARROLLO DE LA SESION
. ASUNTOS GENERALES

Palabras de Bienvenida.
El presidente electo C. Bruno Miranda Elizarraraz, Titular del Centro Estatal de

Informacién, en uso de la voz da cordial bienvenida a las personas servidoras publicas
presentes, comunicando que la reunién se lleva a cabo para abundar en los cédigos de

. €tica y conducta, respectivamente. Asi mismo, se concretaran los pormenores que

tendran lugar para el Informe Anual del COEPCI, a presentarse durante el mes de enero
de 2023.

En tal sentido, la presente reunién tiene su fundamento en el articulo 29 al 36 de los
Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y
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Prevencién de Conflictos de Interés, centrando su desarrollo de acuerdo a lo que
establece el articulo 39 de los Lineamientos citados. Para lo anterior y para dar
continuidad a los puntos sefialados en el orden del dia toma la palabra el C. Ku Villafafia
Abraham Moisés, secretario ejecutivo del COEPCL

Verificacién del quorum:

El Secretario Ejecutivo procede a realizar el pase de lista de los miembros del COEPCI,
donde se confirma la asistencia de seis miembros electos de los tres niveles jerarquicos
establecidos en los lineamientos citados, mismo que obra comprobacion mediante
firmas en lista de asistencia, dio lectura y comprobacién en voz alta.

Se declara la existencia del Quorum legal y la instalacion de la sesién ordinaria, dado
también el cumplimiento del articulo 37 y 38 de los lineamientos citados.

Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

Se presenta y da lectura del orden del dia en voz alta y, dado que, los miembros
propietarios del COEPCI no manifiestan dudas adicionales ni aclaraciones se da por
aprobado el orden del dia, por lo que cada miembro, en uso de su voz y voto, aprueban
el orden del dia, lo cual propicia las condiciones para continuar con la presente reunién.

Lectura y aprobacién, en su caso, del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria
2022 del COEPCI celebrado el pasado 28 de septiembre de 2022.

El C. Secretario Ejecutivo del COEPCI da lectura al Acta de la Tercera Sesion Ordinaria
2022 del COEPCI del que no se manifiestan dudas e inquietudes. Se aprueba el Acta de
la Tercera Sesidén Ordinaria 2022, dando lugar al siguiente punto del orden del dia por lo
que se centra la atencién a los acuerdos que de ella emanan para verificacién de su
cumplimiento.

Il. ASUNTOS ESPECIFICOS

PRESENTACION DEL CODIGO DE CONDUCTA ACTUALIZADO EL 28 DE
OCTUBRE DE 2022.

Como parte central de la presente reunién cada miembro presenta sus precisiones
sobre el documento de referencia tal como se describe a continuacion:

C. Virginia Cabrera Ramirez,
Plantea que ha revisado el lenguaje plasmado en los instrumentos que emanan del
COEPCI en lo que respecta a la emision de indicadores, ha conciliado mesas de trabajo
con el C. Pedro Canul, a partir del cual se ha definido que, el PROEI, se le adicionaran
indicadores para que, con ello, se fortalezca la toma de decisiones que competan al
. calendario (grafica de GANTT) que se contiene en él. Dicho documento serd puesto en (/
marcha en el 2023, /

) Adicionalmente, recuerda al COEPCI la comunicacion continua gue se debe mantener
. con el personal designado para la correcta difusién de lo requerido al COEPCI: \
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e Mtra.Iracema del Rosario GGmez Rodriguez: Para profundizar en los pormenores

relacionados a temas de igualdad de género y no discriminacioén.
o Oscar Abraham Montesinos Jiménez y Maria Salvador Pérez: Respecto a las
publicaciones que tengan relacién con la padgina de Facebook del Centro.
¢ Jesus Gerardo Quintal Naal y Rosa Isela Calderén: para las publicaciones que
tengan que ver con el periédico mural.

RDINARIA DEL COEPCI

C. Pedro Antonio Canul Géngora

Retomando el tema de la revisién, comenta que ha realizado una revisién punto por
punto de los documentos citados, y no se ha encontrado mayor necesidad de amplitud,
debido a que se busca mantener documentos simplificados y de facil lectura que
permita su comprensién y difusién.

En lo que respecta al PROE], solicita encabezar a un equipo de trabajo conformado por
un representante de cada area del Secretariado, misma que tendria que ser solicitado
por oficio a los titulares para su atencién. Respecto a esta intervencién, los integrantes
del COEPCI mencionan estar de acuerdo.

Por ultimo, comenta que ha realizado acciones de blsqueda a fin de integrar nuevos
elementos al plan, esto derivado de la necesidad de su constante actualizacién e
implementacion.

C. Mitzi Noemi Herndndez Pech

Puntualiza el uso del correo institucional del COEPCI; coepci@sesespqroo.gob.mx, del
que, al momento, no se han recibido denuncias o comentarios, por lo que resulta
importante su difusién ante el personal del Secretariado. En el mismo sentido, tomando
en consideracién la importancia de conocer los “Cédigos”, sefiala al cuerpo colegiado
del COEPCI, enviar al personal de nuevo ingreso, el “manifiesto” de conocer los cédigos,
en el que se aprovechard a enviar la direccidén de correo electrénico del COEPC! al
personal nuevo, para que tenga conocimiento de dicho mecanismo de atencién a las
quejas, denuncias u observaciones sobre los distintos actos o ética de las personas
servidoras publicas del SESESP, al que los integrantes del COEPCI, sefialan su
aprobacién, levantando la mano derecha.

C. Liliana del Rosario Jiménez Ochoga

Realiza comentarios a los integrantes del COEPCI, sobre el desconocimiento que se
tiene en el Secretariado de los Cédigos, sugiere reforzar una nueva dindmica de difusién,
aprovechando los espacios que pudiera otorgar el Centro Estatal de Prevencién [...], por
conducto de su Titular, Dra. Virginia Cabrera. En tal sentido, se buscara coincidir con su
calendario de capacitaciones al Secretariado, en el que se encomendard concretar
_ informacién simplificada de los “Cédigos” para presentar al personal del Secretariado y
. asi, sensibilizar la correcta atencién que se deba dar a dichos instrumentos.

Por unanimidad se acuerda que exista un calendario de cursos de sensibilizacién de los
Cdédigos a través del PROEI que encabeza el C. Pedro Canul, misma que debers ser
. presentado en el mes de enero mediante el Plan Anual de Trabajo pormenorizado
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mediante el PROEI Para ello, se requerird segmentar los aspectos de interés de los
documentos de referencia a fin que cada integrante del COEPCI centre su atencién en
el conocimiento de las partes que les sean encomendadas por el Presidente. electo del
COEPCI a fin de otorgar un dominio del tema al personal, a través de presentaciones
dindmicas gue aseguren la transferencia de conocimientos de los cédigos, hacia el
personal del Secretariado.

C. Ku Villafarig Abraham Moisés

Puntualiza sobre la existencia de los “manifiestos” que, por una parte, alude al personal
del Secretariado y, por la otra, alude a los distintos proveedores de prestacion de
servicios, productos o arrendamientos que deberan observar para cumplimiento de los
Cdédigos. Por lo anterior, los cédigos estan publicados en su versién final en la pagina del
SESESP. En ella se accede mediante el botdn “COEPCI", donde cada proveedor podra
revisar los cédigos y el manifiesto correspondiente.
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COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE
INTERES DEL SESESP

£ BRUNO MITNADA ELIZARRARAZ
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PRESENTACION DEL CODIGO DE ETICA ACTUALIZADO EL 28 DE OCTUBRE
DE 2022.

C. Mitzi Noemi Herndndez Pech

Puntualiza la difusién del correc institucional del COEPCI; coepci@sesespgroo.gob.mx,

del que, al momento, no se han recibido denuncias. Asi mismo, el formato para /lf
delaciones, se encuentra publicado en el portal del SESESP, dentro del botén de ‘|
- “documentos de interés”, en el que aparece anexo el Cédigo de Etica:
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Il. SEGUIMIENTO DE ACUERDOS

Antecede a esta reunién, la “Tercera Sesidén Ordinaria 2022, al que resulta de suma
importancia, dar seguimiento a los acuerdos tomados, mismos que se detallan a

continuacién v, por cada uno, realizan premsmnes de segu:mlento: /

Acuerdo TI/COEPCI/2022;: Se toma en comun acuerdo, realizar una revisién
de gabinete a los “Cédigos” para dar tramite de la firma del nuevo Titular, a
mas tardar el 31 de octubre.

‘rol= Se declara cumplimiento al presente acuerdo, toda vez que estan solventados el 28 de [
octubre de los corrientes, en los cuales, se obtuvo Ia validacion del cuerpo colegiado del

~ COEPCI mediante rubricas en cada hoja y la firma del Titular del Secretariado, en su /

nombre. Ambos documentos se encuentro publicados en: https://qroo.gob.mx/sesesp/ /
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12/COEPCI/2022: se comunicara por correo electrénico a los enlaces
administrativos de las UA’s, los pormenores que tienen relacién con el
protocolo citado.

Queda constancia que los enlaces administrativos tienen conocimiento de los
pormenores que tienen relacién con el protocolo citado, toda vez que mediante carta
de ausencia de conflictos de interés, se firma dicho conocimiento.

IV. LECTURA DE ACUERDOS DE LA CUARTA SESION ORDINARIA

13/COEPCI/2022: A mdstardar el 30 de enero de 2023, el presidente del COEPCI, debera

14/COEPCI/2022:

enviar un oficio de apertura a los Titulares de las UA's, del SESESP,
para que designen a cuando menos una persona servidora publica,
gue dara soporte al PROEI que encabeza el C. Pedro Canul. Dichas
personas, no deberan ser ninguno de los miembros electos del
COEPCI y, se tendra verificativo mediante la “Primera Sesidén
Ordinaria 2023" del COEPCI, en el que, mediante acuerdo de prioridad
“01/COEPCI/2023", se dara formal instalacién al PROE| del SESESP.

a mas tardar el 15 de enero de 2023, se deberad enviar un correo al
personal de nuevo ingreso del Secretariado, para recabar los
“manifiestos” de tener conocimiento de los cédigos. Dicho manifiesto
debera estar impreso y debidamente firmado y sera presentado ante
la persona que el presidente del COEPCI designe para tal fin. En dicho
correo, se debera hacer mencién del “minisitio” del COEPCI, asi como
el correo electrénico institucional del comité, como mecanismo de
atencidn a denuncias, observaciones o comentarios.

V. CLAUSURA DE LA SESION

En uso de lavoz, el C. Bruno Miranda, expone la necesidad de dar cabal confidencialidad
a la informacidn tratada en las reuniones, asi como la préxima a recibirse, mediante las
denuncias o comentarios del personal de Secretariado como del publico en general;
esto, sin dejar de favorecer los actos de transparencia, a los que cada miembro debera
sujetarse.

Por ultimo, no existiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida y clausurada la
Cuarta Sesién Ordinaria 2022 del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de
Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, siendo las
11:00 hrs de la fecha que da su inicio, levantdndose la presente acta y rubricandose al
margen y firma en el apartado correspondiente, misma que serd compartida una vez
escaneada, a los que en ella intervinieron, para su debida constancia y efectos

-+ conducentes.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

Titular del Centro Estg

C. VIRGINIA GAF
J/de Preyencién del Delito y
on Ciudadana

C. TITA MADARIAGA GUTIERREZ
Jefa de departamento de Recursos Humanos
Miembro propietario del COEPCI

Para su seguimiento

C. ABRAHAM MOISES KU VILLAFARA
Secretario Ejecutivo del COEPCI
Para su seguimiento

Asesor

Encargade’del Departamento de Procesos y

RO,

- fondeo

p
Miembro Propietario del COEPCI
Para su seguimiento

HERNANDEZ PECH

Analista Pofesional
Miembro Propietario del COEPCI
Para su seguimiento

C. YANELY TORRES GARCIA
Analista Profesional
Miembro Propietario del COEPCI
Para su seguimiento
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