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ACTA DE LA SEGUNDA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE ETICAY
PREVENCION DE CONFLICTO DE INTERES DEL SECRETARIADO EJECUTIVO

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 16:00 horas del dia 10 de julio de 2024,
reunidos en la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Publica del Estado de Quintana Roo, ubicadas en calle Prolongacién 1° de mayo con calle
Tomdas Aznar Barbachano, sin nimero, colonia Proterritorio, los CC. Bruno Miranda
Elizarraraz, Titular del Centro Estatal de Informacién y Presidente del COEPCI;
Cuauhtémoc Castillo Acebedo, Jefe del Departamento de Formacién en Prevencién del
Centro Estatal de Prevencién del Delito y Participacion Ciudadana; Gerardo Alberto
Rodriguez Martinez, Jefe del Departamento de Procesos y Fondeo; Liliana del Rosario
Jiménez Ochoa, Analista Técnico; Jhonatan Jiménez Canul, Analista Profesional, ambos
adscritos a la Coordinacién de Planeacién, Administracién y de Archivos; Yanely Torres
Garcia, Analista Técnico de la Coordinacién de Informacién, Andlisis y Prospectiva, en su
caracter de miembros electos del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés,
asi como, el L.C Francisco Javier Buenfil Puc, Titular del Organo Interno de Control del
SESESP y Asesor de este Comité, reunidos todos, se procedié a celebrar la Segunda Sesién
Extraordinaria del citado Comité, en cumplimiento de los establecido en el articulo 11,
parrafos primero, quinto y sexto de los Lineamientos para la ‘Integracién vy
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas |
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Pdblica del
Poder Ejecutivo, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA

I. Asuntos Especificos.

e Palabras de bienvenida por parte del miembro presidente del Comité.

e Pase de lista y verificacién del cuérum para sesionar.

e Lecturay aprobacién, en su caso, del orden del dia.

e Presentacion del caso de supuesta delacion. / ‘
/

I1l. Clausura de la Segunda Sesidn Extraordinaria.

DESARROLLO DE LA SESION
I. Asuntos Especificos \
Palabras de Bienvenida por parte del miembro Presidente del Comité. b
Esta hoja forma parte

del Acta de la Sequnda U@ VEZ reunidos, el C. Bruno Miranda Elizarraraz, Miembro Presidente del Comité,

sesion Extraordinaria - @Xplic a los presentes el motivo por el cual convocd para llevar a cabo la sesion, con la
2024 del Comité de

frica y prevencion de T1INAlIdad de informarles acerca de una solicitud de delacién recibida en este Comité.

Il. Lectura de acuerdos de la Segunda Sesién Extraordinaria del COEPCI 2024. / &

Conflicto de Interés del

secretariado Ejecutivo - EXplicd brevemente que, en primera instancia, lo que se realizé fue revisar con precision
del Sistema Estatal de

cequidad pubica 10S documentos como el Protocolo para la Atencion de Actos Contrarios a la Etica de esta
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Entidad, el Cédigo de Eticay Conductay Reglas de Integridad, asi como los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento del COEPCI, inclusive, la Propia Ley de Creacidén del
SESESP, para verificar hasta donde, este Comité tiene responsabilidades respecto a los
presentado por la denunciante.

Asi mismo, comenté que, lo que propone para esta sesién de comité es una descripcidn
de los procedimientos que se siguieron.

De manera general, comentd que, una vez recibida la denuncia, esta es revisada por el
Secretario Ejecutivo: Si este Ultimo no cuenta con la suficiente informacion, solicita a la
denunciante mediante correo eléctrico informacién o documentacién complementaria,
en caso de que la informacién complementaria solicitada llegue, el procedimiento
continda, enviando toda la documentacién e informacidén a los miembros del Comité.

Asi mismo, comenté que, desafortunadamente, la informacion complementaria
solicitada a la denunciante no llegé en el tiempo estipulado por los lineamientos, por lo
que, el documento se debe archivar y conservarlo para que quede como antecedente.

Por lo anterior, el C. Miembro Presidente comenté que la propuesta gue va a presentar
tiene una serie de acuerdos que podran analizarse y enriquecerse por parte de todos los
miembros. Ademads, y debido a la ausencia del Secretario Ejecutivo, en su calidad de
Presidente, solicité al C. Carlos Joel Veldzquez Haller, quien se desempefia como Analista
Profesional en el Centro Estatal de Informacién, le apoye y vayan dando forma a
documento.

Pase de lista y verificacién del Quorum.

En desahogo de este punto, el Presidente del COEPCI, procedié al pase de lista de
asistencia de los integrantes de los miembros del Comité de Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés (COEPCI) convocados a la presente sesién, dando como resultado
que se encuentran presentes los siete miembros electos que representan cada uno de
los tres niveles jerarquicos establecidos en los lineamientos para la Integracién y
funcionamiento del COEPCI.

Por lo anterior, el Presidente del Comité consideré la existencia del quorum legal para dar
continuidad a la sesién extraordinaria.

Lectura y aprobacién, en su caso del orden del dia.

El Presidente del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, efectud la lectura
del Orden del Dia de la sesidn establecido en la convocatoria, mismo que fueron
aprobados por unanimidad de votos de los miembros del Comité.

Presentacion del caso de supuesta delacién.

Continuando con los puntos del orden del dia, el Presidente de este Comité, solicité al C.
Carlos Joel Veldzquez Haller, apoyarle en la presentacién y lectura del presunto caso de
delacién ante los miembros y Asesor asistentes a la sesién extraordinaria, para lo cual,
procedié a dar lectura al siguiente documento:

Calle 1° de mayo S/N
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“Atendiendo el escrito sin ndmero, recibido por este Comité en fecha 28 de junio del
presente, signado por la Mtra. Tania Karenina Galera Gomez, en el que adjunta copia de
los oficios con numero SESESP/DS/0419/VI/2024, SESESP/CEPSDyPC/CRS/002/VI/2024 y
SESESP/CEPSDyPC/001/IV/2024, los miembros de este Comité acuerdan manifestar las
siguientes consideraciones:

1. Que, con respecto al escrito mencionado y el que a la letra dice “Distrayendo su
fina atencion me permito referir a Usted, copia del oficio numero
SESESP/DS/0419/VI/2024 de fecha 24 de junio del afio en curso, suscrito por el Lic.
Adridn Martinez Ortega, Secretario Ejecutivo del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Publica, mediante el cual me Cesa de mis funciones
laborales a partir el 28 de junio de 2024, recibido por la suscrita con fecha 26 del
presente mesy ario, el cual me permito hacer de referencia que el proceso llevado
a cabo para los fines citados, no se apegaron a los procesos administrativos
correspondientes de acuerdo a la normatividad vigente y aplicable”.

2 Que, haciendo referencia en su escrito al oficio
SESESP/CEPSDyPC/CRS/002/\1/2024 de fecha 24 de junio del afio en curso,
dirigido a la Dra. Virginia Cabrera Ramirez, Titular de Cetro Estatal de Prevencion
del Delijto y Participacion Ciudadana, donde la Mtra. Tania Karenina Galera Gémez,
a la letra, dice: “Donde evidencio uno de los actos recientes de Hostigamiento
Laboral que ha ejercido mi jefa directa la Dra. Virginia Cabrera Ramirez”.

3. Que, haciendo referencia en su escrito al oficio SESESP/CEPSDyPC/00V/IV/2024,
de fecha 8 abril del presente afio, manifiesta que “entrego el Area de Capacitacion
al Lic. Eliel Arias Avila, Analista Profesional Especializado derivado de la presion y
hostigamiento ejercido por su jefa directa antes mencionada”.

4. Que, a fin de dar seguimiento a su escrito sin nimero de fecha 28 de junio del arfio
en curso, y en estricto apego al Articulo 18 y 19 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo’, mediante oficio
SESESP/CEIQROO/0347/VII/2024 con fecha O] de julio del presente, mediante el
cual se solicitd a la Mtra. Galera, via correo electronico lo siguiente:

“En atencion y seguimiento a su escrito recibido el viernes 28 de junio del presente
afio ante este comité, de acuerdo al Articulo 18 y 19 de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo y, toda vez que su escrito inicial, no es
claro y preciso en los hechos, se le informa para que, en un término de 3 dias a
partir de la recepcion de este documento, presente un breve relato de los hechos;
¥ Medlios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos dos terceros que
hayan conocido de los hechos.

Lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a los Articulos 20 y 2] de los
Lineamientos anteriormente citados”.
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Que, por las condiciones anteriormente sefialadas, los miembros de este Comité
manifiestan las siguientes puntualizaciones:

a). En estricto apego al Articulo 22, fraccion Xll de la Ley por la que se crea el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Publica, el Secretario
Ejecutivo tiene la facultad de “Nombrar, remover y reubicar al personal del
Secretariado Ejecutivo”.

b). Con la finalidad de esclarecer y precisar los hechos relacionados con el
hostigamiento laboral del que hace mencion en su escrito y, en estricto apego a
los Articulos 18, 19, 20 y 21 de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de /a
Administracion Publica del Poder Ejecutivo, mediante oficio
SESESP/CEIQROO/0347/VIl/2024 dirigido a la Mtra. Tania Karenina Galera Gémez,
este comite le informo que, en el término de 3 dias a partir de la recepcion de
dicho oficio, “presente un breve relato de los hechos; y Medios probatorios de la
conducta, entre éstos, los de al menos dos terceros que hayan conocido de los
hechos”.

¢). Que, como lo establecen los articulos 18, 19 y 20 de los Lineamientos para la

Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de '
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de |51

Administracion Publica del Poder Ejecutivo que a la letra establecen:

Articulo 18. Requisitos para la presentacion de una delacion:
.. Nombre (opcional);

Il. Domicilio o direccion electronica para recibir informes:

/ll. Breve relato de los hechos;

IV. Datos del servidor publico involucrado;

V. Medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos dos terceros que hayan
conocido de los hechos.

Articulo 19. E| COEPCI, podra admitir la presentacion de delaciones andnimas, siempre que
en ésta se identifique al menos a dos personas que le consten los hechos.

Cuando resulte necesario el COEPC/ mantendra estricta confidencialidad del nombre y
demds datos de la persona que presente una delacion, y del o los terceros a los que les
consten los hechos, a no ser que tengan el caracter de servidores publicos.

Articulo 20. Una vez recibida la delacion, el Secretario Ejecutivo le asignard un ndmero de
expediente y verificard que contenga el nombre y el domicilio o direccion electrénica para
recibir informes, un breve relato de los hechos, los datos del servidor publico involucrado y
en su caso, los medios probatorios de la conducta, entre éstos, los de al menos dos terceros
que hayan conocido de los hechos.

El Secretario Ejecutivo por Unica vezy en el supuesto que detecte la necesidad de subsanar

alguna deficiencia en la delacion, de forma inmediata lo comunicara a la persona o servidor

publico que la haya presentado para que, en un plazo no mayor a tres dias habiles, contados
Calle 1° de mayo S/N
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al dia siguiente de su notificacion, subsane dichas deficiencias a efecto de que el Secretario
Ejecutivo pueda darle tramite y hacerla del conocimiento del COEPCI,

De no contar con respuesta alguna por parte del interesado en el plazo estipulado
en el pdrrafo anterior, el expediente con ndmero de folio se archivard como
concluido. Sin embargo, la informacion contenida en la delacion podrd ser
considerada como un antecedente para el COEPCI/ cuando . involucre
refteradamente a un servidor publico en particular”, y de la cual este Comité no
recibic respuesta respecto de las fracciones Ill y V, del Articulo 18 en el plazo
establecido en dicho ordenamiento legal.

Conclusion General:

No se cumple con el Articulo 20 de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas
Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del
Poder Ejecutivo, al no subsanar la informacién solicitada, y al no recibir respuesta alguna
por parte de la interesada en el plazo estipulado, debido a esto el expediente
DO1/COEPCI/2024 se archivard como concluido. Sin embargo, la informacién contenida
podrd ser considerada como un antecedente para el COEPCI cuando involucre
reiteradamente a un servidor publico en particular", y de la cual este Comité no recibié
respuesta respecto de las fracciones Ill y V, del Articulo 18 en el plazo establecido en dicho

ordenamiento legal.
Una vez finalizada la lectura del caso de presunta Delacidn, el Asesor y Titular del Organo
Interno de Control, el Lic. Francisco Javier Buenfil Puc, haciendo uso de la voz manifestd
gue, en resumen, la Mtra. Tania Karenina Galera Gémez comenta que el proceso de su
Cese Laboral no se apegé a los procesos administrativos correspondientes de acuerdo a
la normatividad vigente y aplicable, pero, analizando el asunto, el puesto que mantenia

la Mtra. Galera era de confianza y no existe un procedimiento para rescindir de sus
servicios. El argumento del escrito presentado por la Mtra en su momento, describe que

el Cese Laboral es debido a un desempefio incorrecto del cargo que le fue conferido. -
Recalcé que una de las funciones medulares que tiene el COEPCI es vigilar la aplicacion
y cumplimiento del Cédigo de Etica, Conducta y las Reglas de Integridad.
Continuando con el uso de la voz, el Lic. Buenfil comenté que él no identifica

hostigamiento laboral en el escrito comentado, asi mismo, no presenta pruebas ni un

relato mas detallado sobre cudl es el hostigamiento. Recalcé que no es competencia del | &

COEPCI calificar ese tipo de situaciones, ya que este asunto parece una cuestidon laboral
entre el patrény el trabajador, para lo cual existe otra instancia.

El Lic. Buenfil, reitero nuevamente que, la Mtra. Tania no proporciond un escrito mMas

detallado donde se mostrard cual fue el tipo de hostigamiento laboral ni tampoco

sta hoja forma parie PF€SE€NTO testigos, como lo indican los Lineamientos, es decir, no hay materia para dar
del Acta de la Segunda Segu”’ﬂlento al tema.

Sesion Extraordinaria
it En el uso de la voz, el C. miembro electo de este Comité el Lic. Cuauhtémoc Castillo
conflicto de Interés del- Acebedo, ratificé que al COEPCI no le corresponde valorar el despido injustificado por lo

e 5o que la denuncia no procede dado que tampoco se solventd la informacién solicitada.

del Sistema Estatal.de

sequridad Publica - Aseguré que, para poder denunciar un hostigamiento laboral hay que narrar los hechos.
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En el uso de la voz, el Presidente del COEPCI comenté que, la denuncia precisamente se
trataba de hostigamiento laboral y no procedia por los argumentos proporcionados por
el Asesor, L.C. Francisco Javier Buenfil Puc.

Haciendo uso de la voz, el C. Miembro Electo de este Comité Lic. Gerardo Alberto
Rodriguez Martinez, pregunté a la mesa si, en el momento en que el afectado o supuesto
afectado presenta escrito ante el Comité, se considera como delacién. A esta pregunta,
el C. Presidente del Comité confirmd que si es considerada como denuncia, pero es hasta
que la informacién se encuentra completa cuando el Comité estd en posibilidad de
calificarlo.

En ese sentido, entre ambas intervenciones se conformé que, ante la falta de argumento
e informacién complementaria, el escrito no se admite como delacion, se asigha nimero
de expediente y archiva.

IIl. Lectura de acuerdos de la segunda sesidén extraordinaria del COEPCI 2024
Los acuerdos derivados de los puntos tratados en la sesién son los siguientes:

Acuerdo 01/COEPCI/2024: Los miembros del COEPCI aprueban por unanimidad el Orden
del Dia de la Sesién.

Acuerdo 02/COEPCI/2024: En apego al Articulo 20 de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo, los miembros del COEPCI acuerdan por unanimidad genera
el expediente nimero DO1/COEPCI/2024 el que contiene copia de los documentos
anteriormente enumerados.

Acuerdo 03/COEPCI/2024: En apego del Articulo 20, parrafo tercero de los Lineamientos :
para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de '7
Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica del Poder Ejecutivo, y al no subsanar la necesidad de informacion
complementaria solicitada en los plazos previstos, los miembros del COEPCI acuerdan

por unanimidad archivar como concluido el expediente nimero DO1/COEPCI/2024.

Acuerdo 04/COEPCI/2024: Los miembros del COEPCI acuerdan por unanimidad enviar
un oficio a la Mtra. Tania Karenina Galera Gémez, sobre los resultados de la revisidon de su
escrito con fecha 28 de junio del presente.

lll. Clausura de la Segunda Sesién Extraordinaria del COEPCI 2024

No existiendo mas asuntos que tratar o desahogar en la presente sesidn se da por
concluida la misma, siendo las 16.31 horas de la fecha de su inicio, levantandose la
Esta hoja forma parte - presente acta y firmdandola al margen y al calce los que en ella intervinieron, para su
del Acta de la Segunda . o
debida constancia y efectos legales conducentes.

Sesion Extraordinaria
2024 del Comité de
Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del
Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica
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Integrantes del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés

Bruno Miranda Elizarraraz
Titular del Centro Hstatal de/informacion. Jefe
Miembro Pregidente del COEPCI Prevenet

N{rAfo-ade Formacion en
[el Centro Estatal de

do Alberto Rodriguez Martinez, Jefe  Liliana del Rosarjo énez Ochoa Analista
de Departamento de Procesos y Fondeo Técnico de la Coordinacidn de Planeacion,
de la Coordinacién de Planeacién, Administracién y Archivo.
Administracién y Archivo. Miembro Propietario del COEPCI
Miembro Propietario del COEPCI

Yanely Torres Garcia Jhonatadn Jiménez Canul
Analista Técnico de la Coordinacidon de Analista Profesional de la_Coordinacién de
Informacioén, Anélisis y Prospectiva. Planeacién, Admigfistracidn y Archivo.
Miembro Propietario del COEPCI. Miembro Prop j QEPCI.

uenfil Puc
gano Interno de
ESESP.

acio Torres Alonso Frar
Encargado de la Coordinacién de Ases
Informacigh Oportuna de la Coordinacién
Genéfral de Informacion, Anélisis y
Prospectiva. Miembro Propietario del
COEPCI.

Victor

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesién Extraordinaria del Comité
de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema

dEIS‘ﬂ '“Cz'a EO”S“H patts Estatal de Seguridad Publica, celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, en
del Acta de la Segunda

sesién Extraordinaria. 1€CHa diez de julio del afio dos mil veinticuatro.
2024 del Comité de
Etica y Prevencién de
Conflicto de Interés del
Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica
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