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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
PARA LOS MIEMBROS PROPIETARIOS DEL COEPCI 2024

El Programa Anual de Trabajo que presentan los miembros electos del COEPCI, se realiza
con fundamento en el articulo 15, Fraccién Viil de los Lineamientos para laintegraciény
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
personas servidoras pablicas de las dependencias y entidades de la Administracién
Pablica del Poder Ejecutivo, que a la letra dice: “Elaborar y aprobar, durante el primer
trimestre del aro, su programa anual de trabajo que contendré cuando menos: los
objetivos, metas y actividades especificas que tenga previsto realizar, asi como enviar
una copia del mismo a la Unidad, dentro de los veinte dias hdbiles siguientes a su
aprobacién’, entendiéndose como la Unidad a la Coordinacién de Situacién Patrimonial
de la Secretaria de la Contraloria.

Por su parte, el Articulo 1 sefiala la importancia de la observancia obligatoria de los
Lineamientos ya que, a través de estos, se implementan las acciones permanentes que
aseguren la integridad y el comportamiento ético de los servidores pablicos en el
desemperio de sus empleos, cargos o comisiones.

Para llevar a cabo las acciones de este Programa Anual de Trabajo, los miembros
propietarios del COEPCI actuardn con reserva y discrecién, ajustar@n sus
determinaciones a criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, ,

certezaq, ética e integridad, sobre los diversos sefialamientos planteados en el presente
plan.

1. OBJETIVO GENERAL

Promover la ética y la cultura de integridad en el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Publica, dar tratamiento a los sefalamientos por desviaciones al
Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad y demds lineamientos o
protocolos y, resolver respecto a las consultas por posibles conflictos de interés.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS r\

e Establecer actividades de los miembros propietarios del COEPCI.
* Establecer el calendario de sesiones ordinarias del COEPCI del SESESP.
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3. GLOSARIO

Corresponde, en lo sucesivo, para una mejor comprensiéon del presente plan, los
siguientes términos:

e COEPCI: Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés.

e SESESP: Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Pablica.

e Programa: Programa anual de trabajo para los miembros propietarios del COEPCI
2023.

¢ Lineamientos: Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento del Comité de
Etica y Prevencidn de Conflictos de Interés.

e Codigo de Conducta: Al instrumento administrativo que norma el contexto
conductual del SESESP.

e Cobdigo de Etica: A Ia referencia moral plasmada mediante documento
administrativo del SESESP.

e Conflicto de Interés: La posible afectacién del desemperio imparcial y objetivo de
las funciones de las personas servidoras puUblicas debido a los intereses,
familiares o de negocios.

e Delacion: La narrativa que formula cualquier persona sobre un hecho o conducta
atribuida a un servidor publico y, que resulta presuntamente contraria al cédigo
de éticq, el codigo de Conducta y a las reglas de integridad.

e 0OIC: Organo Interno de Control.

e Reglas de Integridad: Las reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica,
las cuales establecen patrones de conducta éptimos en los diversos @mbitos de
la administracion que reflejan el adecuado comportamiento ético y dan certeza
de la orientacién de las personas servidoras pUblicas de este Secretariado.

e Integridad: Se refiere a las conductas y acciones coherentes con una serie de
normas y principios morales y éticos adoptados por personas al igual que
instituciones que operan como una barrera contra la corrupcién.

e PROEI: Programa de Etica e Integridad.

Los términos referidos, forman parte de un lenguaje incluyente y no sexista, que permite
la comunicacion asertiva de las personas servidoras plblicas del Secretariado Ejecutivo

del Sistema Estatal de Seguridad PUblica.
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4. META

Concretar en una sola conciencia colectiva del SESESP, la ética, la buena conducta y la

prevencion de conflictos de interés, que privilegie los actos y compromisos para el

cumplimiento del Cédigo de Conducta, Cédigo de Etica y Reglas de Integridad.

5. ACTIVIDADES ESPECIFICAS

Corresponde a los miembros propietarios del COEPCI del SESESP, supervisar el

cumplimiento de las siguientes funciones:

1. Funciones generales:

11

1.2.
13.
1.4.
1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.10.

11

112.

113.

114.
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Generar, validar y aprobar el Programa Anual de Trabagjo.

Generar, validar y aprobar el Cédigo de Conducta Institucional.

Fortalecer y validar la propuesta del PROEI.

Supervisar la operacién del PROEI.

Proponer lineamientos y actividades de prevencién y control de riesgos de
actos de corrupcion.

Establecer, difundir y operar lineas de atencién a actos de corrupcion y
prevencidn de conflicto de interés.

Difundir el protocolo que establece el procedimiento de recepcidn y atencién
a incumplimientos al Cédigo de Conducta Institucional.

Formular observaciones y recomendaciones en caso de acusaciones o
denuncias.

Establecer y supervisar indicadores para medir y evaluar anualmente los
resultados obtenidos.

Ser érgano de consulta y asesoria especializada en asuntos relacionados con
la observacion y aplicacién de los diversos instrumentos que derivan del
COEPCI.

Formular sugerencias al COCODI.

Difundir y promover los contenidos del Cédigo de Conducta, Etica y Reglas de
Integridad.

Fomentar acciones permanentes para impulsar el respeto a los derechos
humanos, prevencion de la discriminacién e igualdad de género, asi como
demds principios y valores que resulten pertinentes.

Promover programas de capacitacion y sensibilizacién en materia de éticq,
integridad y prevencién de conflictos de interés, entre otras.
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Otorgar reconocimientos o premios, a las @reas o personas que promuevan
acciones para reforzar la cultura ética y la integridad entre las personas
servidoras publicas del SESESP.

Presentar un Informe del Programa Anual de Actividades.

2. Funciones especificas.

21

22.

23.

24.

25.

2.6.

2.1.

28.

29.

Cumplir y promover el Cédigo de Etica, el Cédigo de Conducta y las Reglas de
Integridad.

Dedicar tiempo y esfuerzo necesario para dar seguimiento a los asuntos por
los cuales fueron elegidos.

Recabar la informacién necesaria en caso de presentarse delacién sobre
incumplimiento a los Codigos de Etica y Conducta.

Solicitar la colaboracién y apoyo del personal del SESESP que se considere
oportuno.

Cuidar que las actividades del COEPCI se realicen con apego a la normatividad
aplicable.

Participar activamente en el COEPCI y las comisiones que se requiera para
cumplimiento de las funciones generales.

Hacer uso responsable de la informacién a la que se tenga acceso

Manifestar por escrito el conocimiento de cualquier posible conflicto de interés
persona o de alguno de los demds miembros propietarios del COEPCI, por lo
que deberdn evitar en todo momento el conflicto o intervencién directa.
Capacitarse en los diversos temas que ocupa al COEPCI.

6. DELEGACION DE FUNCIONES

Corresponde a cada uno de los miembros del Comité, la realizacién de las siguientes
actividades:

C. Bruno Miranda Elizarrards.

e Los sefialados en los articulos 15, 16, 20, 21, 22, 26, 27,
28, 29, 41 y 43 de los Lineamientos para la
integracién y funcionamiento del Comité de Etica y
Prevencion de Conflicto de Interés de las personas

(Presidente) servidoras publicas de las dependencias vy
entidades de la Administraciéon Publica del Poder |
Ejecutivo.

C. Cuauhtémoc Castillo Acevedo. e Los sefialados en los articulos 15, 16, 20, 21,22, 26, 27,

C. Gerardo Alberto Rodriguez Martinez. 28, 29 y 43 de los Lineamientos para la integracion
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C. Liliana del Rosario Jiménez Ochoa. y funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion
C. Victor Ignacio Torres Alonso. de Conflicto de Interés de las personas servidoras
C. Ulises Orlando Alvarez Rosado. publicas de las dependencias y entidades de la
C. Yanely Torres Garcia. Administracién Pablica del Poder Ejecutivo.

Ademds, los miembros del COEPCI, se incorporardn en alguno de los siguientes cuatro

subcomités:
Subcomité Nombre del o los miembros
Revisién. Todos los miembros
Difusién. C. Ulises Orlando Alvarez Rosado.
C. Liliana del Rosario Jiménez Ochoa.
C. Gerardo Alberto Rodriguez Martinez.
Capacitacion. C. Yanely Torres Garcia.
C. Bruno Miranda Elizarraraz.
Organizacioén. ‘ C. Cuauhtémoc Castillo Acevedo.
C. Victor Ignacio Torres Alonso.

Dichos subcomités tendrdn las siguientes actividades durante el afio 2024

1.
11

1.2.

1.3.
1.4.

Esta hoja forma parte del Programa Anual de Trabajo

Subcomité de Revisién.

Cumplir con la reforma al Transitorio Tercero de Lineamientos para la integracién y
funcionamiento del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las
personas servidoras pablicas de las dependencias y entidades de la Administracion
Pdblica del Poder Ejecutivo, que a la letra dice: “La Dependencias y Entidades tendran
hasta el 31 de marzo de dos mil veinticuatro para actualizar sus Cdédigos de Conducta
en términos del presente Cédigo de Etica y de la Guia para su elaboracién que al
efecto emita la Secretaria”.

Revisar y proponer mejoras en la actualizacién de los Cédigos de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés del SESESP.

Revisar y proponer mejoras al Programa Anual de Etica e Integridad 2024 (PROEI).
Revisar y confirmar que todos los trabajadores del SESESP firman sus cartas de
conocimiento de los Cédigos de Conducta.
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2. Subcomité de Difusién.

2.1. Solicitar al drea correspondiente, la difusién de los Cédigos de Conducta a todo el
personal del SESESP, una vez autorizados por el OIC y la Secretaria.

2.2. Difundir bimestralmente los protectores de pantalla que seran usados en los equipos
de computo de todo el personal del SESESP.

2.3. Solicitar al drea correspondiente, la publicacién de documentos y/o actualizacién de
la pagina web del COEPCI.

2.4. Difundir en las diversas areas del SESESP, los Principios de Etica y Comportamiento.

2.5. Solicitar al @rea correspondiente, la difusién de los cursos de capacitacién materia
de este Comité.

2.6. Difusiéon del Portal de Internet para quejas, consultas o delaciones a personal del
SESESP y terceros.

3. Subcomité de Organizacién.

31 Generar bimestralmente los protectores de pantalla que serén usados en los
equipos de computo de todo el personal del SESESP.

3.2. Solicitar a la Secretaria, el catdlogo de cursos de capacitacién en materia de Etica,
conducta y prevencion de conflictos de interés.

3.3. Solicitar a la Secretaria, la realizacién de dos cursos sobre Ia ética en el trabajo, para
el personal del SESESP.

4. Subcomité de Capacitacion.

4.1. Solicitar al Secretario Ejecutivo, la realizacién de reunién de trabajo a fin de
establecer, segln el Catdlogo de cursos de capacitacion de la Secretaria, el o los
cursos a llevarse a cabo en el SESESP.

4.2. Llevar la lista de asistencia de los cursos que la Secretaria lleve a cabo para el
personal del SESESP.

4.3. Determinar, conforme a los criterios que establezca el OIC, los indicadores de
cumplimiento, asi como el método para medir y evaluar anualmente los resultados
obtenidos.
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7. CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS

El calendario de sesiones qued6 aprobado en la Primera Sesidén Ordinaria de la siguiente

manera:
NUMERO DE SESION TIPO FECHA [ MES
Primera Febrero
Segunda Mayo
Ordinaria
Tercera Agosto
Cuarta Noviembre

8. RESULTADOS Y PRODUCTOS ESPERADOS
Se listan las actividades y productos a realizarse en 2024:

e Cdbdigo de Conducta del SESESP 2024.
* Difusion del Cédigo de Conducta 2024 a todo el personal del SESESP.
e Difusién del Portal de Internet para quejas, consultas o delaciones a todo el
personal del SESESP y terceros.
® Supervisar el funcionamiento y actualizacién del Portal de Internet para quejas, 1
consultas o delaciones. "%
* Indicadores de medicién previstos de las actividades realizadas por el Comité.
e Dos cursos de capacitacién a personal del SESESP en temas relacionados a la
conducta, ética, integridad, actos anticorrupcién, prevencién de conflictos de
interés, entre otros.
® Seis protectores de pantalla para ser usados en los equipos de cdmputo del
SESESP.

e Difusién bimestral del uso de los protectores de pantalla para ser usados en los
equipos de cOmputo del SESESP.
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INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
Y DE PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

C. Bruno Mirarida Elizgrraraz Jefe del D Mto de Formacién en Prevencién
Titular del Centro Eétatal d¢ Informacién y Oficial de Proteccién de Datos Personales.

Presidenfte del quPCI Miembro Propietario del COEPCI

C. Gerardo Alb Rﬁi;uez Martinez

Jefe del Departamento de Procesos y Fondeo.
Miembro Propietario del COEPCI

C. Liliana del RoSario Jiménez Ochoa
Analista Profesional Analista Técnico
Miembro Propietario del COEPCI Miembro Propietario del COEPCI

Analista Profesional
Miembro Propietario del COEPCI
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