Acta de la Segunda Sesion Ordinaria
eTie del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 10:00 horas con 11 minutos, del dia
27 de junio de 2025, reunidos en la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, ubicadas en
calle 1° de mayo sin nimero con calle Tomas Aznar Barbachano, Colonia Proterritorio,
Cdédigo Postal 77086, de la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P. Blanco, del
Estado de Quintana Roo, se encuentran presentes: el Licdo. Francisco Javier Buenfil
Puc, Encargado de la Coordinacién de Informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria,
y suplente acreditado del presidente del comité el D.A.H. Bruno Miranda Elizarraraz,
Titular del Centro Estatal de Informacién; Licdo. Sergio Gonzdlez Garcia, Jefe del
Departamento de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales y Miembro Suplente del Licdo. Cuauhtémoc Castillo Acebedo, Jefe
del Departamento de Formacién en Prevencion del Centro Estatal de Prevencion del
Delito y Participacién Ciudadana; Licdo. Gerardo Alberto Rodriguez Martinez, Jefe de
Departamento de Procesos y Fondeo; Licdo. Jhonatdn Jiménez Canul, Analista
Profesional de la Coordinacién de Planeacién, Administracién y de Archivos; Ing. Juan
Bernardo May Meléndez, Encargado de la Coordinacién de Informacién y Andlisis; C. ¢
Liliana del Rosario Jiménez Ochoa, Analista Técnico de la Coordinacién de Planeacion, \
Administracién y de Archivos; C. Yanely Torres Garcia, Analista Técnico de la
Coordinacién de Informacién y Analisis; y Licdo. Jorge Abrahan Coob Calderdn, Titular
del Organo Interno de Control del SESESC; de conformidad a lo establecido en los
articulos 29, 30, 31, 32 y 33 de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento
del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés de las Personas Servidoras

Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica del Poder & "

4

Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Quintana Roo de fecha 05 de diciembre de dos mil diecinueve,
y en seguimiento a la convocatoria emitida para celebrar la Segunda Sesién Ordinaria
2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA

|. Asuntos Generales.

e Palabras de bienvenida por parte del miembro suplente del Presidente del
Comite. /

e Pase de lista y verificaciéon del quérum.

e Lecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia. b

e Ratificacion del Acta de la Primera Sesidn Ordinaria 2025.

O;‘../
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TeTiieis del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana.

Il. Asuntos Especificos.

e Seguimiento a los acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria 2025.

e Presentacidon y aprobacidén de los cambios realizados al Protocolo para la
atencion de actos contrarios a la ética en el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo (SESESC).

e Presentaciéony aprobacién de la propuesta de protector de pantalla.

lIl. Lectura y aprobacién de los acuerdos de la Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI
2025.

V. Clausura de la sesion.
DESARROLLO DE LA SESION \

I. Asuntos Generales.

Encargado de la Coordinacién de informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria y
suplente acreditado del Presidente, solicitd incluir el “Avance del Programa de Control
Interno”, como punto del orden del dia en las sesiones subsecuentes de este comite,
mocién que fue validado por las personas servidoras publicas integrantes del comité.

Palabras de bienvenida por parte del miembro suplente del Presidente del
Comité.

Buenfil Puc, Encargado de la Coordinacién de Informacion Oportuna y de Mejora
Regulatoria y Suplente Acreditado del Presidente del Comité, dio la mas cordial
bienvenida a los integrantes del Comité a esta sesion y agradecid su asistencia y

participacion, toda vez que conforme al articulo 29 y 30 del acuerdo por el cual se
emiten los “Lineamientos”.

Pase de lista y verificacion del quorum.

En desahogo del punto del orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario
Ejecutivo de este Comité, procedid a la lectura de la Lista de Asistencia de las personas
servidoras publicas convocadas, encontrdndose presentes la mayoria de los
integrantes, mismos que fueron mencionados en el proemio de la presente Acta; asi /}

Previo al desahogo de los puntos del orden del dia, el L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, \

mismo agradecid su asistencia a esta sesidon de Comité.

Seguidamente, en uso de la voz el Licdo. Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado de B
la Coordinaciéon de Informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria y Suplente
Acreditado del Presidente del Comité, informd que, de conformidad con el registro de
asistentes se encuentran presentes la mayoria de los miembros de este Comité, por

N
En desahogo del punto del orden del dia, en uso de la voz el Licdo. Francisco Javier %\
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lo que con fundamento en el articulo 37 de los “Lineamientos”, se determina que
existe Qudérum legal para la celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria 2025 del
Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del SESESC, y por tanto, se
consideré legal y debidamente constituida, declardndose validos todos los acuerdos
que en la misma se adopten, por lo tanto siendo las 10:00 horas con 20 minutos, del
dia veintisiete de junio del presente ano, se da por iniciada la Segunda Sesion
Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de
Quintana Roo.

Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

En desahogo del punto del orden del dia, en uso de la palabra el C. Acatl Gabriel Reyes
Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, procede a presentar a los miembros del
Comité el Orden del Dia, mismo que se encuentra plasmado al inicio de esta Acta.

En uso de la voz el Licdo. Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado de la Coordinacion
de Informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria del SESESC y Suplente Acreditado
del Presidente del Comité, informa que de conformidad con el articulo 39 de los
“Lineamientos”, se debe considerar en el orden del dia de las sesiones ordinarias el
punto de asuntos generales y en las sesiones extraordinarias, no habra asuntos
generales.

Acto seguido el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité,
somete a consideraciéon y votacion de los presentes el orden del dia y su modificacion,
generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/250/2025.- Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, dan
por presentado y aprobado el orden del dia de la Segunda Sesidén Ordinaria del
COEPCI, conforme a lo establecido en el articulo 39 fraccién Il y IV de los
“Lineamientos”.

Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria 2025.

Una vez aprobado el orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo,
informd que el Acta de la Primera Sesidén Ordinaria celebrada el dia 23 de abril de 2025,
fue firmada y enviada via correo electrénico a los miembros de este comité. Acto
seguido, procedié a solicitar la omisidn de su lectura, sometiendo a votacién
econdmica de los presentes. Posteriormente, informd al miembro suplente del
presidente que la ratificacién y omisién de la lectura del acta fue aprobada por
unanimidad de los miembros presentes.
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Acuerdo 02/2S0/2025.- Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, dan
por ratificado y autorizado la omisién de la lectura del Acta de la Primera Sesion
Ordinaria del COEPCI, conforme a lo establecido en el articulo 39 fraccién Il de los
“Lineamientos”.

Il. Asuntos Especificos.
Seguimiento a acuerdos de la Primera Sesién Ordinaria 2025.

El C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, informé la
situacion de los siguientes acuerdos:

Acuerdo 01/COEPCI/2025: incorporar al personal contratado por honorarios para ser
nominados y electos en el proceso de eleccion de miembros del COEPCI;

Seguimiento de Acuerdo. Se manifestd que este acuerdo se llevara a cabo en el mes
de octubre de 2025, una vez que se haya iniciado el proceso de nombramiento y
eleccién de los nuevos miembros del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés 2026.

Acuerdo 02/COEPCI/2025: Identificar y gestionar cursos de capacitacion a personal del
SESESC, en |la Secretaria de Finanzas y Planeacion, relacionada con la éticay conducta.

Seguimiento de Acuerdo. Se comentd que, dentro de la pagina web de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién, no se identificaron cursos de capacitacién que pudieran ser
solicitados para otorgarse a personal del SESESC. Para dar seguimiento a este
acuerdo, se plantea un nuevo acuerdo en esta sesion ordinaria.

Acuerdo 03/COEPCI/2025: Invitar a personal del SESESC para generar propuestas
bimestrales de protectores de pantalla alusivas a la ética y el Cédigo de Conducta del
SESESE.

Seguimiento de Acuerdo. Con fecha 26 de junio del presente, el presidente de este
comité giré oficio a la C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Encargada de la
Coordinacién General de Seguimiento, Evaluacién y de Archivos, No.
SESESC/CEIQROO/0336/V1/2025, donde se solicita su apoyo para difundir via correo
electronico a todo el personal del SESESC, la invitacion a participar en la elaboracién
de protectores de pantalla alusivos a la cultura de la ética vigente y el Cédigo de
Conducta del SESESC.

Acuerdo 04/COEPCI/2025: Enviar el Programa Anual de Trabajo a los miembros del
COEPCI.
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Seguimiento de Acuerdo. Respecto de este acuerdo, se informd que, con fecha, 26 de
junio de presente, se envié el archivo digital correspondiente al Programa Anual de
Trabajo 2025 via correo electrénico a todos los miembros del COEPCI.

Acuerdo 05/COEPCI/2025: Incorporar al Programa Anual de Trabajo el Protocolo de
Actos contrarios a la Etica para ser actualizado, aprobado y publicado en la pagina
web del COEPCI.

Seguimiento de Acuerdo. Se incorpord al Programa Anual de Trabajo 2025 la actividad
denominada “Actualizar y autorizar el Protocolo para la Atencién de Actos Contrarios
a la Etica en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo".

Presentacion y aprobaciéon de los cambios realizados al Protocolo para la atencion
de actos contrarios a la ética en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo (SESESC).

Posteriormente, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité,
en continuacién con el desahogo de los puntos del orden del dia, presentd las
correcciones realizadas y observaciones emitidas al borrador del Protocolo para la
atencion de actos contrarios a la ética en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo (SESESC), realizados en su
oportunidad por personal de la Coordinacién Juridica y el Titular del Organo Interno
de Control del SESESC; comentd que estos cambios fueron necesarios debido al
cambio de denominacién del SESESP por SESESC y al Cédigo de Etica del Gobierno
del Estado de Quintana Roo. En el uso de la voz, los presentes reconocieron la
necesidad de solventar algunas recomendaciones en el documento a fin de
establecer un protocolo objetivo y claro. Por esta razén, se acordd la conformacién de
un comité para atender dichas recomendaciones y, una vez finalizadas y presentadas
a este Comité, se pondran a consideracién en el mes de agosto del presente, en la
segunda sesidn extraordinaria del Comité.

Presentacion y aprobaciéon de la propuesta de protector de pantalla.

En desahogo del punto del orden del dia, el C. Secretario Ejecutivo presentd la
propuesta de protector de pantalla a ser usado en los equipos del personal del SESESC
durante el periodo que abarca los meses de junio y julio del presente. Una vez
presentado y discutido, se procedié a someter a consideracién y votacién de los
presentes el protector de pantalla para ser instalados en los equipos de cémputo
designados a las personas servidoras puUblicas de este Secretariado Ejecutivo, para lo
cual, se solicitd, en votacion econdmica, quienes estuvieran a favor de la propuesta,
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levantaran la mano derecha. De esta forma, la propuesta fue aceptada por
unanimidad de los miembros presentes.

lll. Lectura y aprobacién de los acuerdos de la Segunda Sesién Ordinaria del
COEPCI 2025.

En desahogo de los puntos del orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario
Ejecutivo de este Comité, procedidé a dar lectura a los acuerdos emanados de la
presente sesién y hecho lo anterior, los integrantes del Comité manifestaron su
conformidad con los mismos y de los cuales se presentara el seguimiento respectivo en
la siguiente sesion.

Los acuerdos son los siguientes:

NuUm. Acuerdo 3

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por
presentado y aprobado el orden del dia de la segunda sesidon
ordinaria del COEPCI, conforme a lo establecido en el articulo 39
fraccion Il y IV de los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamientos del Comités de Etica y Prevenciéon de Conflicto de
Interés.

1/250/2025

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por
presentada el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del comité, ya que
fue firmada y entregada en tiempo y forma a los miembros

2/2S0/2025  propietarios, por lo que se acuerda omitir su lectura y darla por
ratificado, conforme a lo establecido en el articulo 39 fraccion Il de
los Lineamientos para la Integracion y Funcionamientos del Comités
de Eticay Prevencion de Conflicto de Interés.

Se da por presentado a las personas servidoras publicas
integrantes del Comité, el seguimiento de los acuerdos emanados
en la primera sesién ordinaria del comité, asimismo, se exhorta al
Secretario Ejecutivo, continuar con las gestiones hasta la

conclusién de dichos acuerdos. %
4

Asimismo, en seguimiento del acuerdo 02/COEPCI/2025, se
acuerda elaborar un oficio de solicitud de cursos de capacitacién
disponibles, suscrito por el Presidente del COEPCI, dirigido a la
Titular de la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno con
atencién al Mtro. Félix Diaz Villalobos, Coordinador General de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Protecciéon de
Datos Personales de la SABGOB.

3/250/2025
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Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por
presentado y aprobado por unanimidad de votos, los cambios
realizados al documento denominado “Protocolo para la Atenciéon
de Actos Contrarios a la Etica en el SESESC". Asimismo, se acuerda
lo siguiente:

1. Organizar una comisién conformada por el miembro propietario,

4/250/2025 el Licdo. Cuauhtémoc Acevedo y el Licdo. Sergio Gonzalez,
miembro suplente, para realizar los trabajos de actualizacion del
documento denominado protocolo de actos contrarios a la ética
del SESESC.

2. Convocar a los miembros del COEPCI a una Sesiéon Extraordinaria
para presentar y, en su caso, aprobar el protocolo de actos
contrarios a la ética.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por
presentado y aprobado por unanimidad de votos, el proyector de
pantalla, el cual serd difundido a todas las personas servidoras

5/250/2025  publicas adscritas al Secretariado Ejecutivo, para su instalacién en los
equipos de coOmputos designados para el desempefio de sus
funciones, en apoyo con la Coordinacion de Planeacion,
Administracion y de Archivos.

Javier Buenfil Puc, Encargado de la Coordinacién de Informacién Oportuna y de Mejora
Regulatoria y Suplente Acreditado del Presidente del Comité, informd que una vez
agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros asuntos que tratar al
respecto, dio por concluida la presente sesion, siendo las 10:51 horas del mismo dia de
su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de sus ocho fojas, los que en ella
intervinieron para los efectos legales pertinentes.

\x\
IV Clausura de la Sesion Ordinaria. .
En desahogo del ultimo punto del orden del dia, en uso de la palabra el Licdo. Francisco \\

/]
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Integranteg

Licdo, Francisca Jayier Buenfil Puc
Miembro Suplente del*Presidente del COEPCI
D.H.A. Bruno Miranda Elizarraraz

’

-—

Licdo. Sergi €onzalez Garcia Licdo: Gerardo Alberto Rodriguez
Miembro Suplente del Licdo. Martinez
Cuauhtémoc Jastillo Acevedo. Miembro Propietario.
iedc ok =5« /l - o W
Liedo. Jhonatan Jiménez Canul Ing. c o ay Melendez

Miembyo |Propietario

o

C. Liliana deHRosario Jiménez Ochoa C. Yan/ely Torres Garcia
Miembro Propietario Miembro Propietario
Por el Organ de Control
r's
b

Mtro. Jorge Abrahah Coob Calderén
Titular del Organo Interno de Control

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y
Prevencicn de Conflictos de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana, celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, de fecha 27 de junio de 2025,
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