Acta de la Primera Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana.

202212027

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 10:30 horas del dia 23 de abril de 2025,
reunidos en la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo, ubicadas en calle 1° de mayo sin numero con calle
Tomas Aznar Barbachano, Colonia Proterritorio, Cédigo Postal 77086, de la ciudad de Chetumal,
municipio de Othén P. Blanco, del Estado de Quintana Roo, el D.A .H. Bruno Miranda Elizarraraz,
Titular del Centro Estatal de Informacion; Licdo. Cuauhtémoc Castillo Acebedo, Jefe del
Departamento de Formacién en Prevencion del Centro Estatal de Prevencién del Delito y
Participacion Ciudadana; Licdo. Gerardo Alberto Rodriguez Martinez, Jefe de Departamento de
Procesos y Fondeo de la Coordinacién de Planeacion, Administracion y Archivo; Licdo. Jhonatan
Jiménez Canul, Analista Profesional de la Coordinacién de Planeaciéon, Administraciéon y de
Archivos; Ing. Juan Bernardo May Meléndez, Encargado de la Coordinaciéon de Analisis de la
Coordinacién General de Informacion, Analisis y Prospectiva; C. Liliana del Rosario Jiménez
Ochoa, Analista Técnico de la Coordinacion de Planeacion, Administracion y de Archivos; C.
Yanely Torres Garcia, Analista Técnico de la Coordinacion de Informacion, Analisis y Prospectiva

y Mtro. Jorge Abraham Coob Calderén, Titular del Organo Interno de Control del SESESC; de \;
conformidad a lo establecido en el articulo 11, parrafos primero, quinto y sexto, de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto
de Interés de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo de fecha 05 de diciembre de dos mil -
diecinueve, y en seguimiento a la convocatoria emitida para celebrar la Primera Sesién Ordinaria
2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIiA '
|. Asuntos Generales.

Palabras de bienvenida por parte del Presidente del Comité.
Pase de lista y verificacion del quérum.

Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.
Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2024.

Il. Asuntos Especificos.

e Seguimiento a los acuerdos de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024.
¢ Presentacion del Informe Final del Miembro Presidente del Comité.
e Presentacion del Programa Anual de Actividades 2025 del Comité. ‘
e Presentacion y validacion de las modificaciones realizadas al Codigo de Conducta del SESESC.
Ill. Lectura y aprobacion de los acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI 2025. B

IV. Clausura de la sesion.
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DESARROLLO DE LA SESION

I. Asuntos Generales.
Palabras de bienvenida por parte del Presidente del Comité.

El D.A.H. Bruno Miranda Elizarraraz, Titular del Centro Estatal de Informacion, en uso de la voz,
dio la bienvenida a las personas servidoras publicas presentes que forman parte del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana.

Pase de lista y verificacion del quorum.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario
Ejecutivo de este Comité, procedi6 al pase de lista de asistencia de los miembros del Comité de
Etica y Prevencion de Conflictos de Interés (COEPCI) convocados a la presente sesién, dando

encuentran presentes las siete personas servidoras publicas convocadas.

Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

como resultado la presencia de la totalidad de los miembros de este comité, declarando la
existencia del cuérum legal para llevar a cabo la primera sesion ordinaria, toda vez que se

El C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité procedi6 a dar uso de la
voz a los miembros electos a fin de mencionar alguna observacion al orden del dia. No habiendo
participacion por parte de los miembros electos presentes, el C. Secretario Ejecutivo procedié a
la declaracién de la aprobacion del orden del dia.

Ratificacion del Acta de la Cuarta Sesién Ordinaria 2024.

Una vez aprobado el orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este
Comité, informé el envio en su oportunidad del Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria del 2024 a los
miembros para su consideracion. Acto seguido, preguntd si alguien de los miembros tenia alguna
observacion al respecto, a lo que, nadie hizo uso de la voz. Posteriormente, la totalidad de los
miembros de este comité, en votacion econémica, ratificaron el Acta de la Cuarta Segjon
Ordinaria 2024. )

Il. Asuntos Especificos.

Seguimiento a los acuerdos de la Cuarta Sesion Ordinaria 2024.

En este sentido, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, informo el
cumplimiento del acuerdo 03/COEPCI/2024 en el que se establecid turnar al C. Secretario
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana, el Cédigo de Conducta del SESESC para
su aprobacion y publicacién. Sin embargo, no se dio seguimiento al acuerdo 04/COEPCI/2024,
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debido a la no publicacion del Cédigo de Conducta del SESEC en el periddico oficial del estado.
Por lo que se acordd dar seguimiento a dicho acuerdo en la préxima sesion ordinaria. En cuanto
al acuerdo 05/COEPCI/2024, se acordaron la realizacion de cuatro sesiones ordinarias de este
Comité para 2025, mismas que deberan considerarse en el Programa Anual de Trabajo 2025.
Respecto del acuerdo 06/COEPCI/2025, se envi6é en su oportunidad el Programa de Etica e
Integridad del SESESC a los miembros del comité para su consideracion. Finalmente, el C. Acatl
Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, presento y describié el contenido del
Informe Anual de labores 2024 del miembro Presidente del Comité.

Presentacion del Informe Final del Miembro Presidente del Comité.

Posteriormente, C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, presentd y
describi6 el contenido del Informe Anual de labores 2024 del miembro Presidente del Comité.

Presentacion del Programa Anual de Actividades 2025 del Comité.

El siguiente punto del orden del dia fue la presentacion del Programa Anual de Actividades

2025 de este Comité en el que, en uso de la voz, los miembros manifestaron la necesidad de
incorporar algunos de los acuerdos relacionados con el seguimiento a la publicacion de los

Cddigos de Conducta institucional. 4

Presentacion y validacion de las modificaciones realizadas al Cédigo de Conducta del
SESESC.

El C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, presenté y describié una
nueva version del Coédigo de Conducta del SESESC, la cual incorporaba adecuaciones a la

primera version. En su oportunidad, se mencion6é que el principal cambio fue el nombre
institucional toda que el SESESP cambié de denominacion a SESESC. De esta forma, la

totalidad de los miembros del Comité estuvo a favor de dichos cambios realizados.

lil Lectura y aprobacion de los acuerdos de la Primera Sesion Ordinaria del COEPCI 2025.

01/COEPCI/2025. Incorporar al personal contratado por honorarios para ser nominados y electos

Acto seguido, se precedi6 a dar lectura a los acuerdos de esta sesion: %
en el proceso de eleccion de miembros del COEPCI.

Secretaria de Finanzas y Planeacion, relacionada con la ética y conducta.

03/COEPCI/2025. Invitar a personal del SESESC para generar propuestas bimestrales de B

02/COEPCI/2025. Identificar y gestionar cursos de capacitacion a personal del SESESC, en la /\
protectores de pantallas alusivas a la ética y el Codigo de Conducta del SESESC.

04/COEPCI/2025. Enviar el Programa Anual de Trabajo a los miembros del COEPCI. P@

Pagina3de5



202212027

Acta de la Primera Sesion Ordinaria
: del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana.

05/COEPCI/2025. Incorporar al Programa Anual de Trabajo, el Protocolo de Actos Contrarios a la
Etica para ser actualizado, aprobado y publicado en la pagina web del COEPCI.

IV Clausura de la Sesion Extraordinaria.

En desahogo del ultimo punto del orden del dia, el C. Secretario Ejecutivo de este Comité, informoé
que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no habiendo otros asuntos que tratar
al respecto, dio por concluida la presente sesion, siendo las 10:43 horas del mismo dia de su inicio,
firmando de conformidad al margen y calce de sus cinco fojas, los que en ella intervinieron para
los efectos legales pertinentes.
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Integrantes del Comité

T y—" Castillo Acevedo (Iﬁ Gerardo Alberto Rodriguez Martinez
< Miembro Propietario. Miembro Propietario.

/{.ic. Jhonatan Jiménez Canul Ing. Juan Bernardg May Meléndez
Miembro Propietario Mi ro ietario

C. Liliana del'RoSario Jiménez Ochoa C. Yanély Torres Garcia
Miembro Propietario Miembro Propietario

Por el Organo In e Control

1

Mtro. Jorge Abraham Coob Calderén
Titular del Organo Interno de Control

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Primera Sesion Extraordinaria del Comité de Etica y Prevencién de
Conflictos de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana celebrada en la ciudad
de Chetumal, Quintana Roo, de fecha 23 de abril de 2025.

Pagina 5de 5




