Acta de la Cuarta Sesion Ordinaria
del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana.

En la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 10:00 horas con 06 minutos, del
dia 04 de diciembre de 2025, reunidos en la sala de juntas del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, ubicadas
en calle 1° de mayo sin nimero con calle Tomas Aznar Barbachano, Colonia
Proterritorio, Codigo Postal 77086, de la ciudad de Chetumal, municipio de Othén P.
Blanco, del Estado de Quintana Roo, se encuentran presentes: el D.A.H. Bruno Miranda
Elizarraraz, Presidente del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés del
SESESC y Titular del Centro Estatal de Informacidén; Licdo. Cuauhtémoc Castillo
Acebedo, Jefe del Departamento de Formacion en Prevencion del Centro Estatal de
Prevencion del Delito y Participacion Ciudadana; Licdo. Jhonatdn Jiménez Canul,
Analista Profesional de la Coordinacién de Planeacién, Administracion y de Archivos;
Ing. Juan Bernardo May Meléndez, Encargado de la Coordinacion de Informaciéon y
Analisis de la Coordinacién de Informacién, Andlisis y Mejora Regulatoria ; C. Liliana
del Rosario Jiménez Ochoa, Analista Técnico de la Coordinacion de Planeacion,
Administracion y de Archivos; C. Yanely Torres Garcia, Analista Técnico de la
Coordinacion de Informacion, Analisis y Mejora Regulatoria; y Licdo. Jorge Abrahan

Coob Calderén, Titular del Organo Interno de Control del SESESC; de conformidad con

lo establecido en los articulos 29, 30, 31,32y 33 de los Lineamientos para la Integracion B

y Funcionamiento del Comité de Etica y Prevencion de Conflicto de Interés de las
Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y Entidades de la Administracio
\

Publica del Poder Ejecutivo (en adelante “Los Lineamientos”), publicado en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Quintana Roo de fecha 05 de diciembre
de dos mil diecinueve, y en seguimiento a la convocatoria emitida para celebrar la
Cuarta Sesion Ordinaria 2025, conforme al siguiente:

ORDEN DEL DIA
|. Asuntos Generales.

AN
r
e Palabras de bienvenida por parte del miembro Presidente del Comité. i;

e Pase de listay verificacion del quérum.
e |ecturay aprobacion, en su caso, del orden del dia.

e Ratificacion del Acta de la Tercera Sesidn Ordinaria 2025.

Il. Asuntos Especificos. 7/

e Seguimiento a acuerdos de la Tercera Sesion Ordinaria 2025.

e Presentacion del seguimiento al proceso de nombramiento y elecciéon de los
miembros del Comité de Etica y Prevenciéon de Conflicto de Interés.

N
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[ll. Lectura y aprobacién de los acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del COEPCI
2025,

IV. Clausura de la sesion.

DESARROLLO DE LA SESION
I. Asuntos Generales.

Palabras de bienvenida por parte del miembro suplente del Presidente del

Presidente del COEPCI y Titular del Centro Estatal de Informacién dio la mas cordial
bienvenida a los integrantes del Comité a la sesidn y agradecié su asistencia y

Comité.
En desahogo del punto del orden del dia, el D.A.H. Bruno Miranda Elizarraraz, miembro
participacion. /

Pase de lista y verificacion del quorum.

En desahogo del punto del orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario
Ejecutivo de este Comité, procedid a la lectura de la Lista de Asistencia de las personas
servidoras publicas convocadas, encontrandose presentes la mayoria de lo
integrantes, mismos que fueron mencionados en el proemio de la presente Acta.

J

Seguidamente, de conformidad con el registro de asistentes se encuentran presentes
la mayoria de los miembros de este Comité, por lo que con fundamento en el articulo
37 de los “Lineamientos”, se determina que existe Quérum legal para la celebraciéon
de la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de
Interés del SESESC, y por tanto, se considerd legal y debidamente constituida,
declarandose validos todos los acuerdos que en la misma se adopten, por lo tanto ‘
siendo las 10:00 horas con 06 minutos, del dia diez de octubre del presente afio, se da ¢

por iniciada la Cuarta Sesion Ordinaria 2025 del Comité de Etica y Prevencion de -
Conflicto de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad <=%
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Lectura y aprobacién, en su caso, del orden del dia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, en uso de la palabra el C. Acatl
Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, procedié a presentar a los
miembros del Comité el Orden del Dia, mismo que se encuentra plasmado al inicio de /
esta Acta. 3

Acto seguido el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité,
somete a consideracion y votacidon econdémica de los presentes el orden del dia, /7
generandose el siguiente acuerdo: /
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Acuerdo 01/450/2025.- Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, dan
por presentado y aprobado por mayoria de los presentes, el orden del dia de la Cuarta
Sesion Ordinaria del COEPCI, conforme a lo establecido en el articulo 39 fraccion Il y
IV de los “Lineamientos”.

Ratificacion del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria 2025.

Una vez aprobado el orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo,
informo que el Acta de la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el dia 10 de octubre de
2025, fue firmada y enviada via correo electrénico a los miembros de este comité. Acto
seguido, procedié a solicitar la omision de su lectura, sometiendo a votaciéon
econdmica de los presentes su ratificacion. Posteriormente, informé al miembro
presidente que la ratificacion y omisiéon de la lectura del acta fue aprobada por
mayoria de los miembros de este comité.

Acuerdo 02/4S0/2025.- Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, dan
por ratificada y autorizada la omision de la lectura del Acta de la Segunda Sesion
Ordinaria del COEPCI, conforme a lo establecido en el articulo 39 fraccién lll de los
“Lineamientos”.

Il. Asuntos Especificos.
Seguimiento a acuerdos de la Tercera Sesién Ordinaria 2025. \
En seguimiento a los acuerdos ya cumplimentados de la Tercera Sesidon Ordinaria y \
de la cual sélo emana por cumplimentar el acuerdo 5/350/2025, el C. Acatl Gabriel

Reyes Mejia, Secretario Ejecutivo de este Comité, informé lo siguiente:

Acuerdo 5/3S0/2025: las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan
por presentado y aprobado por mayoria de votos, el protector de pantalla, el cual sera
difundido a todas las personas servidoras publicas adscritas al Secretariado Ejecutivo,
para su uso en los equipos de computo designados para el desempefio de sus
funciones durante los meses de noviembre y diciembre del presente.

Seguimiento de Acuerdo. Se informé la entrega del oficio numero
SESESC/CEIQROO/0709/XI/2025 dirigido a la C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, ’/L
Coordinadora General de Seguimiento, Evaluacién y de Archivos para la difusion via

correo electrénico del archivo que contiene la imagen a ser usada en los equipos de
computo asignados a todas las personas servidoras publicas del SESESC.

/
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Agotado este punto, se procedidé a continuar con el desahogo de los puntos del orden
del dia.

El siguiente punto del orden del dia fue la Presentacion del seguimiento al proceso
de nombramiento y eleccién de los miembros del Comité de Etica y Prevencion
de Conflicto de Interés.

En desahogo del punto del orden del dia, el C. Secretario Ejecutivo comentd que, con
fecha, 28 de noviembre de 2025, se dirigid el oficio No. SESESC/CEIQROO/0931/X1/2025
a la C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos para la difusion via correo electrénico a todo el personal de
este Secretariado, la Convocatoria para la eleccién y nominaciéon de los miembros del
Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés, donde ademas se remitio link y
codigo QR para la emision del voto de nominacion.

Derivado de lo anterior, este comité acordd que, una vez que el Organo Interno de
Control haga llegar los resultados de la forma en cémo quedo conformado el nuevo
Comité de Etica y de Prevencion de Conflicto de Interés de este secretariado ejecutivo,
para el periodo 2025-2027, se efectuard la transferencia de los documentos e w
informacién generada por el comité en funciones, para el seguimiento y atencién que
\
\

corresponda. \
Ill. Lectura y aprobacién de los acuerdos de la Cuarta Sesién Ordinaria del COEPCI
2025.

En desahogo de los puntos del orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia, Secretario
Ejecutivo de este Comité, procedié a dar lectura a los acuerdos emanados de la
presente sesion y hecho lo anterior, los integrantes del Comité manifestaron su

conformidad con los mismos y de los cuales se presentaré el seguimiento respectivo en
la siguiente sesion.

Los acuerdos son los siguientes:

Num. Acuerdo

5
Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, dan ﬂ

por presentado y aprobado por mayoria de los presentes, el

1/450/2025 orden del dia de la Cuarta Sesién Ordinaria del COEPCI,
conforme a lo establecido en el articulo 39 fraccién Il y IV de los
“Lineamientos”.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, dan

2/4S50/2025 - : oy
430207 por ratificada y autorizada la omisiéon de la lectura del Acta de ¢
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la Segunda Sesion Ordinaria del COEPCI, conforme a lo
establecido en el articulo 39 fraccién lll de los “Lineamientos”.

Se da por presentado a las personas servidoras publicas
integrantes del Comité, el seguimiento de los acuerdos emanados
en la Tercera Sesion Ordinaria del comité.

Asimismo, se da por presentado a las personas servidoras publicas
integrantes del Comité, copia del oficio No.
SESESC/CEIQROO/0931/X1/2025 dirigido a la C.P. Ashanti Jocabed
Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
3/450/2025 Evaluacién y de Archivos para la difgsio’n via correo .eIeS::crénico a
todo el personal de este Secretariado, para la difusién de la
Convocatoria para la eleccién y nominaciéon de los miembros del
Comité de Etica y Prevencién de Conflicto de Interés, donde
ademas se remitié link y cédigo QR para la emisién del voto de
nominacién, por lo que da por cumplimentado el acuerdo
emanado de la Tercera Sesion Ordinaria en el que se da
seguimiento al proceso de nombramiento y eleccién de los
miembros del Comité de Eticay Prevencién de Conflicto de Interés. B

Las personas servidoras publicas integrantes de este comité,
generan este Ultimo acuerdo, con la finalidad de que, se
transparente la transferencia de los asuntos de competencia del \
comité saliente y que en lo subsecuente, las personas servidoras
publicas integrantes del comité entrante, den continuidad al Cédigo
de Etica de las Personas Servidoras Publicas de las Dependencias y
Entidades de la Administraciéon Publica del Poder Ejecutivo a que se
refiere el Articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, de fecha 07 de marzo de 2023, el Cédigo de
4/450/2025 C'ondu.cta para las Personas Servidor.as Puplicas del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de
Quintana Roo, publicado en el peridédico Oficial del estado el 26 de
mayo de 2025; la Estrategia para la Difusion Interna del Cédigo de
Etica y los Cédigos de Conducta publicados en el Periédico Oficial @
del estado el 08 de noviembre de 2023 y el Protocolo para la Atencién \6‘/
de Actos Contrarios a la Etica del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana. Asi mismo, se les hara entrega de
todos los documentos e informacidén generada por este comité
saliente, asi como, las actividades pendientes para su continuidad
por los integrantes del comité entrante para el periodo 2025-2027. (

P
J/V %
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IV Clausura de la Sesion Ordinaria.

En desahogo del dltimo punto del orden del dia, el C. Acatl Gabriel Reyes Mejia,
Secretario Ejecutivo de este comité, informoé que una vez agotados todos los puntos del
orden del dia y no habiendo otros asuntos que tratar al respecto, dio por concluida la
presente sesion, siendo las 10:27 horas del mismo dia de su inicio, firmando de

conformidad al margen y calce de sus siete fojas, los que en ella intervinieron para los
efectos legales pertinentes.
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2022(2027

Integrantes del Comité

(X
W S 9’1

LicdﬂﬁuWastillo Acebedo ﬂficdo. Jhonatan :ﬁménez Canul

Miembro Propietario. Miembrq Rropietario

A\
A\

]

Ing. Juan Bernardo May Meléndez C. Liliana del Resario Jimenez Ochoa
Mlem opjetario Miembro Propietario
C. Yanﬁfy Torres Garcia

Miembro Propietario

Por el Or tarno de Control

alderon
Interno de Control

Licdo. Jorge Abrahan Coo
Titular del Organ

Esta foja de firmas forma parte del Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion
de Conflictos de Interés del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana,
celebrada en la ciudad de Chetumal, Quintana Roo, de fecha 04 de diciembre de 2025.
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