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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
- ” PERiODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
~ PROGRAMA PRESUPUESTARIO E026 - Prevencién Social de la Vi ylaD con Participacién Ciudad
G METAS-AVANCE ]
NIVEL MIR CON . NOMBRE DEL SENTIDO DEL - FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO g ; .IUSTIFICACIO'B
i i HOLEHO MDCADON. | RSOGO | BRI o terTRIM 2otRM | sertRM | aoTRM TRIM ANUAL
ANUAL -1.900 Si 0.000 _ 1 i 0.00% 0.00%]
F - Contribuir a la PED10I1 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 -1.800]
prevencién del desorden, |Incidencia delictiva
violencia y delincuencia.
ASCENDENTE ANUAL 50.000 ] 0.000 - - - 0.000%! 0.000%

P - Habitantes de zonas 07021001 - Porcentaje de 0.000) 0.000 0.000) 50.000
con mayor riesgo delicti i de capacitacion
del Estado de Quintana en materia de prevencion
Roo mejoran su seguridad |social de la vrolencla yla
integral. delir por

las instancias integrantes

del Modelo de Prevencién

Quintana Roo, en beneficio

de la poblacion vulnerable.

MENSUAL 41.777 Si 4.037 - 4 E 95.333% 95.333%

CO01 - Fomento de cultura {3319E026CO01 - Porcentaje ASCENDENTE 4.234 11.997 18.207 7.339 Durante el periodo se beneficiarom & persanas:

de paz y prevencion
realizado

de personas beneficiadas
en el fomento de la cultura
de paz y prevencion.

con actividades para el fomento de: cultura die
paz y prevencion, las cuales consistieram em

de trabajo, actividad
y difusion de camwmhem

ia de pi ién social, @ um
total de 715 personas de la poblacidm em
general y di iva, asil
la participacién de autoridades locales y
gubernamentales, siendo 389 mujeres y 326
hombres, de un total de 750 persamas; que se
tenian programadas, logrando um mived die:
cumplimiento de 95.333 % alcanzamdo uma
semaforizacién en rango verde. Lo anterion, cam
el objetivo de fomentar la prevencidm de l=
violencia de género, acoso escolary
adicciones, asi como en la promacidim y cuidadio
de la salud mental, derechos humeamas y em
general sobre la pmvenmén sociall delm

ia y la deli cia. Se los:
municipios de Tulum, Othén P. Blamcm, Felipe:
Carrillo Puerto y Playa del Carmem. Se
realizaron 3 reuniones de trabajo com

guber y yse
10 actividades de i
ludico, i ivo, 1 ivo y de iGm
de videos. Por ltimo, se difundierom 3
fias en redes soci

Jt !
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C01.A01 - Realizacién de
reuniones de trabajo con
autoridades
gubernamentales y

3319E026C01A01 -
Numero de reuniones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

11.000

SI

3.000]

3.000

3.000|

3.000]

2.000

100.000%

10vo00°2[
En este trimestre se realizaron 3 reuniones de

trabajo con autoridades gubernamentales y
educativas de los niveles estatal y municipal,
las cuales se tenian programadas a realizar
los meses de enero a marzo,

cumpliendo al 100% con la meta programada
para este periodo logrando alcanzar una
semaforizacién en rango verde. Las actividades
[realizadas muestran un avance en la
coordinacion interinstitucional para el beneficio
de la comunidad educativa y el sector social,

g un i de idad y
ir a su sano 1 ion de

trabajo con la escuela primaria Andrés
Quintana Roo: Se llevo a cabo una reunién con
la directora del plantel escolar, para coordinar y

otividad,

alas y los estudiantes. 2. Reunion de
trabajo con autoridades estatales y
municipales: Se llevo a cabo una reunién con la

de 8i
les de los de

municipal y estatal, con el objetivo de coordinar
la accion “Mini Feria de Prevencién: Juegos y
\Valores en el Marco de la Copa Mundial FIFA
2026", que seran encaminadas a promover
entre nifias y nifios valores de prevencién de la

i6n, respeto a la diversidad y

3. ion de trabajo con
autoridades — ciudadania: Se llevo a cabo una

con la partici de i de

p

Plblicay idad Ci del

ambito estatal y municipal, asi como la
participacion de un comité vecinal para
i ividadi i les en su

lonia y atender las diversas necesidades de
la cil i

C01.A02 - Implementacién

3319E026C01A02 -

de

de

ASCENDENTE

MENSUAL

103.000

SI

10.000

24.000)

39.000

30.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se implementaron 10

ctividades de caracter soci iral para el

io de la ducativa y del
sector social, las cuales se tenian programadas
a realizar durante los meses de enero a marzo,
cumpliendo al 100% con la meta programada
para este periodo, logrando alcanzar una
| semaforizacion en rango verde. Las actividades
i enla

atencion de grupos prioritarios, fortaleciendo
sus habilidades psicosociales para prevenir
situaciones de riesgo que conlleven delitos y

1.F iva y ludica, 2. F

, 3. P ion de videos, ludica y

4. Ludicae i iva, 5. Ludica,
ativa, 6. Mesa i iva,7.

Ludica e informativa, 8. Ludica e informativa,9.
Ludica, iva e il iva, 10. i
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MENSUAL 12.000 SI 3 - - -] 100.00% 100.00%
C01.A03 - Difusion de 3319E026C01A03 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 3.000 En este tril difiumdi 3 en
camparas en materiade  |NUmero de camparias ia dep i il i iayla
prevencion social de la difundidas. I all i
|violencia y la delincuencia. a realizar durante: |os rmeses de @nero a marzo,
Io que rep el 100% die imi
P Lol i una
semaforizacitim colon vesrtie. Las campafias
difundi R R
social de l& vii imy @l diglito yp ion de
la violencia de géneno Lo anterior, muestra
avances déllusodi los medios de difusion para
i lap sobre la
P iGm dee situai die rigsgo que se
suscitan emell Estado:
MENSUAL 12.000 Si 0.000| - - - 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Implementacion |3319E026C01A04 - ASCENDENTE 0.000 4.000 8.000] 0.000)
de ferias de desarme Numero de ferias de
voluntario. desarme voluntario
implementadas.
MENSUAL 3. 103{ Si 0.164 - - - 96.670% 96.670%
C02 - Espacios publicos 3319E026C02 - Porcentaje ASCENDENTE 0.169 0.960 1.186 0.790 Durante elip i P
habilitados. de personas que participan con actividadiss para & hebilitacion de espacios
en las actividades de ( st reunién
habilitacién de espacios de oy inspeccion =
plblicos. identificaciém de factones die fiesgos,
i te29 en
zonas de riesgm asii e icil
de autoridadis guiemeamanttsies, siendo 21
I 30

1 b4

|r.|n nivel démnmlnﬂmmmbmm

verde. C otijtivordie i i que
publi i i iesgos i y
social i
gl paras & liz6 una
i autoritati «Se
realizé la inspecei iopublico en

c
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C02.A01 - Realizacion de
reuniones de trabajo con
autoridades locales.

3319E026C02A01 -
Numero de reuniones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

7.000

Sl

1.000]

1.000]

2.000]

2.000

2.000

100.000%

100.000%)|

En este trimestre se realizé una reunion de
trabajo con autoridades locales para mejorar la
inacion de activi que p el
rescate y apropiacion de i (bl la
cual se tenia programada a realizar durante el
mes de marzo, cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo, logrando una
semaforizacion en rango verde. La actividad
realizada muestra el avance en la coordinacion
institucional entre autoridades locales para
p i bli gl para la
comunidad. 1. Reunion de trabajo con
autoridades locales: Se realizé una reunién
entre el Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de
Qui Roo y la Di i de
Seguridad Publica y Transito Municipal de
Othén P. Blanco, con el propésito de coordinar
acciones para la identificacion, recuperacion y
rescate de espacios publicos en situacion de
riesgo situacional y social en teritorios del
municipio de Othén P. Blanco.

C02.A02 - Inspeccion para
la identificacion de factores
de riesgo.

3319E026C02A02 -
Numero de inspecciones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

9.000|

Si

1.000

1.000

3.000

3.000]

2.000|

100.000%|

100.000%

En este trimestre se realizé una inspeccion
para la identificacion de factores de riesgos
i i en un espacio publico,

la cual se tenia programada a realizar durante
el mes de marzo, cumpliendo al 100% con la
meta programada para este periodo, logrando
alcanzar una semaforizacion en rango verde.
La acti i reales
para el rescate y apropiacion de espacios
publicos para promover lugares libres de

y seg . 1. Insp en el parque
y campo hundido: Se realiz6 una inspeccion en
las inmediaciones del lugar publico ubicado en
la colonia Proterritorio de la localidad de
Chetumal, con el objetivo de identificar factores
de riesgos situaci Y SOCi; o
en la presencia de areas verdes en crecimiento,
basura, paredes con grafitis y deterioradas, asi
como juegos recreativos del parque y bancas
con presencia de grafitis y oxidacion. Lo

i realizar i

para la a{encién de los riesgos identificados.

Ly
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MENSUAL 7.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A03 - Habilitacién de  |3319E026C02A03 - ASCENDENTE 0.000 2.000] 3.000 2.000
paci (blicos con 7 de espaci
situaciones de riesgo. publicos habilitados.
MENSUAL 7.000 Sl 0.000 0.000% 0.000%
C02.A04 - Realizacién de  |3319E026C02A04 - ASCENDENTE 0.000 2.000) 3.000 2.000
o turales y ; do-activi
deportivas.
MENSUAL 16.000 SI 0.000 - - E 0.000% 0.000%
C02.A05 - Imparticion de  |3319E026C02A05 - ASCENDENTE 0.000 6.000) 6.000 4.000
platicas en materia de Numero de pléaticas
p 16n de a vi ¥ -
MENSUAL 29.357| Si 3.054 - - E 105.049% 105.049%
CO3 - Capacitacion en ASCENDENTE 2.907 5.166 10.896 10.388| Durante el periodo se beneficiaron @ persanas:

3319E026C03 - Porcentaje
de i

de p ion
social de la violencia y la
delincuencia impartido.

con capacitaciones en materia de prevencitm
social de la violencia y la delincuencia, asil
como con actividades formativas y reuniones
de trabajo, participando un total de 541

p del sector emp g

redes ci p pri dele
libertad y autoridades gubernamentales, siemdo
321 mujeres y 220 hombres, de un totall de 515
|personas que se tenian programadas logramdo
un nivel de cumplimiento de 105.243%:

una izacién en ramgm
verde. Con el objetivo de brindar hemamientas:
psicosociales en materia de prevencidm social
de la violencia y la delincuencia a gnupos: de
prioritaria atencion. +Se realizaron  reuniones.
de trabajo con el sector gubernamentaily
educativo. *Se impartieron 17 cursas die:

itacion. «Se realiz6 1 activi

para la vida. alos icipios de

Othon P. Blanco y Benito Juarez.
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MENSUAL 11.000 sl 3.000] E - - 100.000% 100.000%
CO03.A01 - Realizacién de  |3319E026C03A01 - ASCENDENTE 3.000 3.000 3.000 2.000 En este tnil se i 3 de

|reuniones de trabajo con
los i

Numero de reuniones

social, educativo y
gubermnamental.

trabajo com los sectores gubemamerital y
educativo, pana & coordiinacitn die cursos de
itaci igidios; & lta i educativa

y poblaciém em general las cusles e tenian
programadas & realizar durante llos meses de
enero a manza, cumpliemdo | 100% con la
meta p para este par 9
alcanzar uma semaforizacion @n coltor verde.
Las actividades un avance
en la coordimacidim instittucions| ertre

y sector guit
para promoven cursos die capacitacitn en
materia de: prevencitcm sooisl de 2 wiolencia y la

1. Reunitim e trsibajo con el

sector lizd reunién
con i i sl iicipio de
Othén P. Blamco com el propdsito d@e coordinar
ctividad: lk2s ihabilidades

i de los sooiEl
empresariall y educativo. 2. Reunion de
seguimiento all Nueve Acuerto por @l Bienestar
y Desarrall die Quintama Roo: Selllevé a cabo
una reuniém com & Universidad Vizcaya de las
Américas. em Chetumeal, con €| abjefivo de dar

¥ allas
p i aisl firmado
para el beneficio de: la et y I de
las y los 3. Reumitn jo con
autoridades: educativas:: Se lllewd @ cabo una
coml@ dle ion de
Quintana Rom, com el propésito de coordinar
i die itacidn, para sl de

planteles escolares idemiificatios con casos de
riesgo para: su atemciom.
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MENSUAL 139.000 S 17.000) - - - 100.000% 100.000%|
C03.A02 - Imparticiéon de  |3319E026C03A02 - ASCENDENTE 17.000) 26.000 52.000 44.000 En el tri se imparti 17
cursos de capacitacion a  |Nimero de cursos alos p
los p i imparti ducativo y redes cil para
social, educativo, redes en la p de las vi ias yy los

ciudadanas y comités
vecinales.

cuales se tenian programados paraiimpartin
durante los meses de enero a marzay
cumpliendo al 100% con la meta programadss
para este periodo, logrando alcanzaruna
semaforizacion en color verde. Los cursoss

P para que
di i ala eCiGm

de las situaciones de riesgo que enfrentamemia
vida cotidiana. 1. Curso en materia de=
p ion de iSOCi 2 Cursa

en materia de medidas de autocuid&dt 3
Curso en materia de prevencion de:l&viclencia
digital, 4. Curso en materia de prevenuigmdeeiz
violencia digital, 5. Curso en materiadé:

p i6n de la vil ia digital, 6: C

de p ion de
7. Curso en materia de prevencion déilacosw
escolar, 8. Curso en materia de prevenciémade
la extorsion y el fraude, 9. Curso emmaterizde
prevencion de la violencia de género;, 10 Cursm
en materia de prevencién de la violentisdie
género, 11. Curso en materia de prevenciGmde
la violencia de género, 12. Curso despreveniam
de i 13.C
materia de prevencion del acoso escolar, T4t
Curso en materia de prevencion de:l&vialentia
familiar, 15. Curso en materia de prevenciamde
la violencia de género,16. Curso em
intervencion especializada en atenciéma
victimas, 17. Curso de prevencion dela
violencia digital.

e
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MENSUAL 13.000 Si 1.000 - - - 100.000% 100.000%
C03.A03 - Implementacién |3319E026C03A03 - ASCENDENTE 1.000| 7.000) 4.000 1.000| En este trimestre se realiz6 1 actividad
de actividades formati imero de activi para la vida de personas privadas de
para la vida a personas realizadas. la libertad, las cual se tenia programada a
privadas de la libertad. realizar durante el mes de marzo, cumpliendo al
100% con la meta programada para este
peri una i
en rango verde. La actividad realizada muestra
para ibuir a la i6n social y
la no reinci i peci en
p jovenes. 1. F - Ladicay
recreativa: Se realiz6 una actividad para la
formacion de la vida dirigida a adolescentes del
Centro de Ejecucion de Medidas para
A (CEMA) en C
promoviendo contenidos en materia de
prevencién de conductas antisociales, para
contribuir la reinsercion social en el Estado.
MENSUAL 3.000 Si 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO03.A04 - Imparticion de  [3319E026C03A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000] 2.000 1.000
capacitacion para el Numero de capacitaciones
trabajo a personas impartidas.
privadas de la libertad.
MENSUAL 100.000 Sl 11.867 - - - 98.889% 98.889%
3319E026C04 - Porcentaje ASCENDENTE 12.000] 28.000 34.000 26.000 Durante el periodo se beneficiaron a personas

C04 - Formacién de

institucionales realizada.

de personas formadas.

servidoras publicas con reuniones de

y cursos de itacion, para la
de las i instituci en
dep i6n social de la jayla
i jando a 178 p

servidoras publicas, siendo 83 mujeres y 95
hombres, de un total de 180 personas que se
tenian programadas, logrando un nivel de

de 98.889% una
semaforizacién en rango verde. Con el objetivo
de f las i perativas y
é del sector guber en materia
de p social de la vi iayla

li 1cia en el Estado. +Se realiz6 una

|reunién de coordinacién con el sector
gubemamental. Se impartieron 6 cursos de

itaci irigidos a p servidoras

lpdblicas.
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C04.A01 - Realizacién de
reuniones de coordinacién
con el sector
gubernamental.

3319E026C04A01 -
Numero de reuniones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

7.000

SI

1.000|

1.000|

2.000

2.000)

2.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizé 1 reunion de
coordinacion institucional con el sector
gubernamental en atencién a la Estrategia del
|Modelo de Prevencion Quintana Roo, la cual se
tenia programada durante el mes de marzo,
cumpliendo al 100% con la meta programada
para este periodo, logrando alcanzar una
semaforizacién en rango verde. La actividad

la i ion entre

para la

ylapazenla
1 4

q il de inaci

del Modelo de Prevencion Quintana Roo: Se
llevé a cabo una reunion con la participacion de
13 instancias gubernamentales de nivel estatal,
que tienen como labor la prevencién social de
la violencia y la delincuencia en el Estado, con
el propésito de implementar acciones

les y a

isminuir los de riesgos
situacionales y psicosociales, con énfasis en la

p de ion p iayen
con alta incidencia delictiva.

C04.A02 - Imparticion de
cursos de capacitacién a
personas servidoras
publicas.

3319E026C04A02 -
Numero de cursos
impartidos.

ASCENDENTE

MENSUAL

50.000

SI

6.000

6.000)

14.000

17.000

13.000|

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizaron 6 cursos de
capacitacion para mejorar las capacidades
institucionales del sector gubemamental en
materia de prevencion social de la violencia y la
delincuencia, las cuales se tenian programadas
a realizar durante los meses de febrero a
marzo, cumpliendo al 100% con la meta
programada en este periodo, alcanzando una
semaforizacion en color verde. Los cursos

i enla

de las y los servidores publicos para generar
espacios seguros para las y los
quintanarroenses. 1. Curso en materia de
|prevencion de la violencia contra la mujer, 2.
Curso en materia de prevencién del maltrato
animal, 3. Curso de capacitacion en materia de

p laboral positivo, 4. Curso
de capacitacién en materia de prevencion de la
tortura, 5. Curso de capacitacion en el Modelo
de Policia Orientado a la Solucion de
Problemas (POP), 6. Curso de capacitacion en

ia de p ion de la vi ia de

género.
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MENSUAL 7.000 Sl 0.000| -] - - 0.000% 0.000%
CO04.A03 - Identificacién de |3319E026C04A03 - ASCENDENTE 0.000 2.000] 3.000 2.000
factores de riesgo en de zonas
zonas conflictivas. identificadas.
ANUAL 100.000 Sl 0.000] - - - 0.000%! 0.000%
CO5 - Infraestructura 3319E026C05 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
tecnolégica para policias  |de municipios beneficiados
ici con i ct
ANUAL 2.000 Sl 0.000) E - - 0.000% 0.000%
C05.A01 - Implementacién |3319E026C05A01 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.000
del Sistema Multi Fuente.  [Numero de fuentes de
informacion
interconectadas al Sistema
Multifuente mediante
Servicio Web.
MENSUAL 53.000 ] 13.000) - - - 100.000% 100.000%
CO05.A02 - Anlisis de 3319E026C05A02 - ASCENDENTE 13.000 13.000) 13.000 14.000 De un total de trece reportes generados para
datos pa':e L los ::Iicti;os ;:b'e alimentar los sistemas de informacion que
P dispone el Centro Estatal de Informacion del

alimentar los sistemas de
informacién.

Estado de Quintana Roo; en todos y cada uno
de ellos se gener6 informacién importante con
la finalidad de prevenir hechos delictivos que
vulneren la paz y seguridad en el Estado, lo
cual representa el 100% de cumplimiento

ala meta p una
\ color verde. Dichos reportes

son utilizados para generar mapas de calor e ir
el estatus delictivo del Estado de

Quintana Roo; la informacién generada
coadyuba para tener un mejor panorama y
tomar de decisiones.
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ANUAL 10.000 Si 0.000] - 0.000% 0.000%
C05.A03 - Entrega de 3319E026C05A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000] 0.000) 10.000
i policial a ( de ipios que
municipios. i
policial.
OR AUTORIZO

Coordinador:

Administracién y de Archivos del

Pl3neacion,

eyha palmoyan Salmoran.

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo.

C.P. Ashanti JoCabed Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Lic. Adrian Martinez Ortega.

Titular del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO EO055 - Impulso a las Autonomias de las Mujeres
s METAS-AVANCE i
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO ' PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUM!NVNARMTNO INDICADOR lNDIC&DOR DE MEDICION PROGRAMADA Simo 1er TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 1.173 Si 0.000) - - - 0.000% 0.000%|
F - Contribuir al logro de 2201011 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
las autonomias de las Delitos de feminicidio en
Mujeres en Quintana Roo  |Quintana Roo
ANUAL 246.372] SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000] 0.000 246.372]
Quintana Roo gozan de Mujeres victimas de
condiciones sociales y violencia que reciben
estructurales que atencion en Quintana Roo
potencian el logro de sus
autonomias
MENSUAL 100.000 Si 0.000 - - - 0.000% 0.000%!|
CO1 - Capacitacién a 3319E055C01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000) 100.000 100.000
personas de las redes de capacitaciones en
ciudadanas en materia de |materia de prevencion de
|prevencién de la violencia |la violencia de género
de género, g gi ap de
las redes ciudadanas.
MENSUAL 11.000 Sl 0.000 - E - 0.000% 0.000%
CO01.A01 - Realizacién de  |3319E055C01A01 - ASCENDENTE 0.000 5.000] 4.000 2.000)
reuniones de trabajo con  [Nuimero de reuniones
autoridades realizadas con autoridades
g y redes y redes
ciudadanas. ciudadanas.




QUINTANA ROO

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 06/05/2026

Pagina2de 5

C01.A02 - Imparticion de
platicas a redes
ciudadanas en materia de

3319E055C01A02 -

de personas de
las redes ciudadanas que

P ion de la vi
de género.

en las platicas
en materia de prevencion
de la violencia de género.

ASCENDENTE

MENSUAL

110.000 sI

0.000

0.000 50.000 40.000 20.000

0.000%

0.000%

an Salmoran.

Administracion y de Archivos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del

Estado de Quintana Roo.

Coordinadora'de Pla}eacién,

[ Tifud’

C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

AUTORIZO
Lic. Adrian Martinez Ortega.
Titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
- PROGRAMA PRESUPUESTARIO M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal
METAS-AVANCE
7 AVANCE DE LAMETA |
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
]
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SINO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ANUAL
ANUAL 80.000 SI 0.000) - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al PEDO2612 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000] 0.000 80.000
plimi de las metas i de metas
sustantivas de los de los
Ejecutores de Gasto del Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobiemno del Estado. Gobierno del Estado al
cierre del ejercicio fiscal.
ANUAL 85.556 Si 0.000 - - - 0.000%| 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000] 0.000 85.556
P p p
del Secretariado Ejecutivo |de metas con seméforo
del Sistema Estatal de verde de las Unidades
et O 2
cumplen
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios.
TRIMESTRAL 100.000 Sl 100.000 - - E 100.000% 100.000%
CO01 - Apoyo para el 3319M001C01 - ASCENDENTE 100.000, 100.000 100.000 100.000 Este indicador permite medir el porcentaje
i ivo Py je de correspondiente del total de indicadores en las:
otorgado. cumplimiento programatico MIRs de los Programas Presupuestarios
trimestral de metas con Sustantivos del Secretariado Ejecutivo del
semaforo verde de las Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del
Unidades Responsables Estado de Quintana Roo (SESESC), que logram
de Apoyo del Secretariado el seméforo verde en el reporte de sus metas
Ejecutivo del Sistema durante cada trimestre en tumo, asi como el
Estatal de Seguridad itado anual. F al primer tri
Ciudadana. del Ejercicio Fiscal 2026, lo anterior se traduce:
en un total de 16 indicadores de los cuales 16
obtuvieron el seméforo verde en el reporte de
sus metas, lo cual representa el 100% de
imi pecto a la meta prog
una izacion color verde.

A
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C01.A01 - Control 3319M001CO01A01 -
presupuestal para el Namero de Unidades
cumplimiento de las metas [Responsables con

de las Unidades asignacion presupuestal
Responsables para el cumplimiento de
las metas.

ASCENDENTE

TRIMESTRAL 4.000 NO

4.000 - 4 R

4.000] 4.000 4.000 4.000

100.000%

100.000%

Este indicador permite medir el porcentaje
correspondiente del total de indicadores en las
MIRs de los Programas Presupuestarios
Sustantivos del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo (SESESC), que logran
el semaforo verde en el reporte de sus metas
durante cada trimestre en turno, asi como el

anual. al primer tri
del Ejercicio Fiscal 2026, lo anterior se traduce
en un total de 16 indicadores de los cuales 16

el verde en el reporte de
sus metas, lo cual representa el 100% de

a la meta prog
o una izacion color verde.

CO01.AD2 - Atencién a las  |3319M001CO1A02 -
para su proceso  [Numero de Unidades
archivistico. Responsables con
atencion brindada

ASCENDENTE

MENSUAL 14.000 SI

3.000] - - =

3.000] 6.000] 4.000 1.000|

100.000%|

100.000%)|

Para el cierre del primer trimestre del Ejercicio
Fiscal 2026, se dio atencién al proceso de
entrega recepcion de la Unidad Administrativa
3301 - Centro Estatal de Prevenci6n Social del
Delito y Participacion Ciudadana, en la cual

parti la Unidad P 3412~

C inacién de Pl i

de Archivos y la 1404 - Organo Interno de
Control. Este proceso se llevé a cabo en total
apego a la Ley General de Archivos y la Ley de
Archivos del Estado de Quintana Roo. En
consecuencia, se obtuvo un 100% de

y

a la meta prog
una izacion color verde.

BORO
C.P. Fanny\Reyn@a\Salmorgn Salmoran.
Coordinadora de Planeacion,
Administracion y de Ardhivos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo.

T R
C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacion y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

AUT,le)b
Lic. Adridan Martinez Ortega.
Titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
‘ METAS-AVANCE :
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA META ANUAL ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO BROGRAMADA. JUSTIRICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SiNO fer TRIM 2do TRIM 3er TRIM 4to TRIM TRIM ‘ ANUAL
ANUAL 100.000 S| 0.000] E - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000|
inaci F Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
y sensibili la ion 'y
para p y ibilizacion para
el respeto, p ion y p y izar el
imi de los peto, p ion y
de las de los
|personas. derechos humanos del
total de personas
servidoras publicas
convocadas para la
capacitacion.
ANUAL 100.000 Sl 0.000] - - - 0.000% 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000|
Servidoras Publicas de la  |las Personas Servidoras
Administracion Publica del |Publicas que participan en
Poder Ejecutivo del Estado |acciones de coordinacién
de Quintana Roo, interinstitucional de
P ipan en i de |p y respeto de los
coordinacion entre los Derechos Humanos del
|sectores publico, privado y [total de personas
social para prevenir servidoras publicas del
violaciones de Derechos  |Poder Ejecutivo del Estado
Humanos. de Quintana Roo
convocadas
TRIMESTRAL 100.000 Si 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO1 - Capacitacion a 3319P003CO01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000) 33.333 33.333] 33.333
personas servidoras de capacitaciones
publicas en el tema del otorgadas a personas
auna servidoras publicas del
vida libre de violenciay la |Poder Ejecutivo del Estado
no discriminacién, de Quintana Roo en el
|otorgada. tema del derecho humano
a una vida libre de
violencia y la no
discriminacion de las
capacitaciones
programadas.
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TRIMESTRAL 150.000 SI 0.000 - - 0.000% 0.000%
C01.A01 - Formacién de 3319P003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 50.000 50.000)
personas servidoras Numero de personas
publicas en el tema del servidoras publicas del
derecho humano a una Poder Ejecutivo del Estado
vida libre de violenciay la |de Quintana Roo que
no discriminacio participan en la
del derecho humano a una
vida libre de violenciay la
no discriminacion.
TRIMESTRAL 3.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
C01.A02 - Elaboracion de  |3319P003C01A02 - ASCENDENTE 0.000) 1.000 1.000 1.000]

convocatorias para
capacitacion en el tema del

Nuamero de convocatorias
para capacitacion

h auna
vida libre de violencia y la
no discriminacion.

en el tema del
del derecho humano a una
vida libre de violencia y la
no discriminacion dirigidas
a las personas servidoras
publicas del Poder
Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo.

Coordinadora de Plapeacion,
Administracién y de Archivos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo.

C.P. Ashantiflocabed Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacion y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

AUTORIZO
Lic. Adrian Martinez Ortega.
Titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD CIUDADANA
 PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 31 DE MARZO DE 2026
PROGRAMA PRESUPUESTARIO P006 - Coordinaci6 ion y Seg de los Fondos Federales para guiar la Politica Publica de Seguridad y Procuracién de Justicia
METAS-AVANCE
AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON NOMBRE DEL SENTIDO DEL FRECUENCIA METAANUAL | ACUMULABLE PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
RESUMEN NARRATIVO INDICADOR INDICADOR DE MEDICION PROGRAMADA SIINO fer TRIM 2do TRIM 2er TRIM 4to TRIM TRIM : ANUAL
ANUAL -1.900 Sl 0.000| - - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir a la PED10I1 - Tasa de DESCENDENTE 0.000] 0.000] 0.000 -1.900
60 del S S
violencia y delincuencia.
ANUAL 100.000 SI 0.000 - - - 0.000% 0.000%
P - Los ejecutores del 07021002 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000] 0.000| 100.000|
gasto que forman parte del |Programas con Prioridad
Consejo Estatal de Nacional en materia de
guridad Ci Publica
cumplen con las ejecutados.
estrategias de Seguridad
Ciudadana financiadas con
recursos federal y estatal.
TRIMESTRAL 99.900 Sl 0.000 - - - 0.000% 0.000%
CO1 - Seguimiento de los  |3319P006CO01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000] 100.000 99.890
; y de cumplimiento en la
E: i ) ion de
convenidos con los
6rganos ejecutores.
MENSUAL 28.000 Sl 5.000 - E - 100.000% 100.000%
CO01.A01 - Reunién de 3319P006C01A01 - ASCENDENTE 5.000 5.000 7.000] 11.000 En el presente trimestre se llevé a cabo una

trabajo con los ejecutores
del gasto que forman parte
del Consejo Estatal de

idad Ciudad:

Numero de acuerdos
cumplidos de las reuniones
de trabajo.

|reunion con enlaces administrativos, a fin de
atender las observaciones realizadas a los
dei ion, de los del

proy
Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP) Ejercicio Fiscal 2026, para la
validacion por parte del Sistema Nacional de
Seguridad Publica. Lo anterior, a fin de
confirmar los montos a ejercer por cada
Subprograma con Prioridad Nacional. En este
|contexto, se tenian programados 5 acuerdos
para el mes de febrero, cumpliéndose al 100%
con la meta programada para este periodo,

una ién en color

verde. Los p
que los proyectos de inversion tengan claridad
en la administracion y el ejercicio de los
recursos concertados para el Estado de
Quintana Roo.
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ANUAL 31.000 Si 0.000 - - 0.000% 0.000%,
CO01.A02 - Validacién de 3319P006C0O1A02 - ASCENDENTE 0.000 31.000 0.000] 0.000
proyectos de inversion / de proy de
ante el Si Nacional i p enlas
de Seguridad Publica concertaciones nacionales.
MENSUAL 125.000 Si 0.000 g - s 0.000% 0.000%
C01.A03 - Informacién de |3319P006C01A03 - ASCENDENTE 0.000 60.000 39.000 26.000
avance en el ejercicio del ( de solici de
gasto. pago validadas.
ANUAL 2.000 Si 0.000 E - E 0.000% 0.000%|
CO01.A04 - Evaluacion del  |3319P006C01A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000) 0.000 2.000
i de metas de |Numero de informes
los p con de e i6n de
prioridad nacional los recursos y
cumplimiento de metas de
los programas con

C.P. Fanny Re!

LABORO
Salmor@n Salmoran.
a de Plaheacion,

Administracioh y dé Arthivos del

Secretariado Ejec!

utivo del Sistema

Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo.

C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacion y de Archivos del Secretariado

Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Ciudadana del Estado de
Quintana Roo.

\

AUT@RIZO

Lic. Adrian Martinez Ortega.
Titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.




