Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
ﬁ Control y Desempefio Institucional del UINT&";&
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de ... = ROONINM
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

En la Ciudad de Chetumal, Quintana Roo, siendo las 11:15 horas del dia veintitres
de abril del afio dos mil veintiséis, reunidos en la sala de juntas del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana
Roo, ubicada en calle 1 de mayo sin niumero con calle Tomas Aznar Barbachano y
calle 5 de febrero, Colonia Proterritorio, Codigo Postal 77086, Municipio de Othén
P. Blanco, Quintana Roo, se encuentran presentes las siguientes personas
servidoras publicas: la C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora
General de Seguimiento, Evaluacién y de Archivos, en su caracter de Suplente
Acreditada de la Persona Presidente del Comité; el L.C. Francisco Javier Buenfil
Puc, Encargado de la Coordinacion de Informacién Oportuna y de Mejora
Regulatoria, en su caracter de Suplente Acreditado de la Secretaria Técnica del
Comité; C. Maximus Le6n Salvador Lépez Carballo, Analista Especializado de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, en su cardcter de Suplente Acreditado del
Dr. Jesus Ricardo Ayala Ramirez, Subsecretario de Anadlisis Econémico y
Finanzas Publicas de la Secretaria de Finanzas y Planeacién y Vocal del Comité;
C.P. Fanny Reyna Salmoran Salmoran, Coordinadora de Planeacion,
Administracién y de Archivos y Vocal del Comité; Licdo. Jorge Abrahédn Coob
Calderén, Titular del Organo Interno de Control y Vocal del Comité y la Licda.
Melva Delfina Bermudez Tiradg Encargada de la Coordinacién Juridicay Unidad
de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Proteccién de Datos
Personales y Vocal del Comité; con fundamento en el articulo 39 del acuerdo por
el que se emiten las Normas Generales del Control Interno de la Administracién
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, publicado el veintitrés
de julio de dos mil diecinueve; 13, fraccion lll y 14, fraccion |l del Acuerdo por el
cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempeno Institucional para la Administracién Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, de fecha siete de noviembre de
dos mil diecinueve, publicados en el Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo,
expedidos por la Secretaria de la Contraloria, ahora Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno' del Estado y con la finalidad de llevar acabo la Primera Sesién
Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana
Roo, conforme al siguiente:

Orden del Dia
El Orden del Dia se integra conforme a los siguientes puntos:

.  Mensaje de Bienvenida;

Il. Pase de Lista de Asistencia;
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional del UINT&E;&
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de w OO%':hsrnm:
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

Declaracién del Quérum Legal e Instalacion de la Primera Sesion Ordinaria;
Lectura, Discusion y Aprobacion del Orden del Dig;

Ratificacion del Acta de la Sesién Anterior (Primera Sesion Extraordinaria,
Tercera y Cuarta Sesion Ordinaria del ejercicio 2025 y Primera Sesion
Extraordinaria del afio en curso);

Seguimiento de Acuerdos de Sesiones Previas;
Evolucién de Riesgos;
Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI);

Presentacién y Validacién del Programa de Etica e Integridad (PROEI)
2026;

Recomendaciones, en su caso del Comité de Etica y de Prevencion de
Conflictos de Interés (COEPCI);

Avance del Cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios (Primer Trimestre 2026);

Estado que Guarda la Atencidon de Observaciones por Acciones de
Fiscalizacion (Primer Trimestre 2026);

Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades
y procedimientos administrativos de responsabilidades;

Presentacion y Validacion del Informe Anual 2025 del Sistema de Control
Interno Institucional (SCII);

Presentacién del Reporte del 1° Trimestre de la Evaluacion al SCIl 2026;

Presentacion y Aprobacién del Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI);

Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos;

Presentacion del Informe Anual del Actividades 2025 del Comité de Etica;
Asuntos Generales;
Lectura y Aprobacién de los acuerdos tomados durante la sesion y;

Clausura de la Sesion.
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Acta de |la Primera Sesion Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional del UINTAN“%
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de - ROOS
Seguridad Cludadana del Estado de Quintana Roo

L. Mensaje de Bienvenida.

En desahogo del primer punto del orden del dia, la C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez
Sabido, Coordinadora General de Seguimiento, Evaluacion y de Archivos vy
Suplente Acreditada de |la Presidencia del Comité, hizo uso de la voz para dar la
mas cordial bienvenida a los integrantes y agradecer su asistencia. Acto seguido,
destaco la importancia de la sesion, sefalando que, en cumplimiento al articulo 16
del Acuerdo que emite |los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de
los Comités de Control y Desempenio Institucional para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, los Titulares de las Instituciones
deben convocar a sesiones ordinarias de manera trimestral.

. Pase de Lista de Asistencia.

En desahogo del segundo punto del orden del dia, el L.C. Francisco Javier Buenfil

Puc, Encargado de la Coordinacién de Informacién Oportuna y de Mejora
Regulatoria y Suplente Acreditado de la Secretaria Técnica del Comité, procedid ’-#‘
al pase de lista de asistencia. Tras verificar la presencia de la totalidad de los \
integrantes citados en el proemio de la presente acta, informo a la presidencia y
agradecio a los asistentes su presencia en la sesién

1. Declaracién del Quérum Legal e Instalacién de la Primera Sesién
Ordinaria.

Sabido, Coordinadora General de Seguimiento, Evaluacién y de Archivos y
Suplente Acreditada de |la Presidencia del Comité, informé que de conformidad
con el registro de asistentes, se encuentran presentes la totalidad de las personas
integrantes del Comité, por lo que con fundamento en el articulo 18 del Acuerdo
por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempeno Institucional para la Administracién Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, se determina que existe Quérum
legal, para la celebracion de la Primera Sesion Ordinaria 2026 del Comiteé, y por
tanto, se considero legal y debidamente constituida, declardandose validos todos
los acuerdos que en la misma se adopten, siendo las 11:15 horas del dia veintitrés
de abril del presente afio, se da por iniciada la Primera Sesién Ordinaria 2026 del
COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana

del Estado de Quintana Roo.
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional del INTH&!ZIH&
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de s ROO L
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

V. Lectura, Discusién y Aprobacion del Orden del Dia.

En desahogo del cuarto punto del orden del dia, en uso de la palabra el LC.
Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado de la Coordinacién de Informacién
Oportuna y de Mejora Regulatoria y Suplente Acreditado de |la Secretaria Técnica
del Comité, procedid a presentar a las personas integrantes del Comité el Orden
del Dia, mismo gue se encuentra plasmado al inicio de esta Acta.

Acto seguido, sometid a consideracion y votacion de los presentes, generandose el
siguiente acuerdo:

Acuerdo 01/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del Comite,
dan por presentade y aprobado el orden del dia de la Primera Sesién Ordinaria del
COCODI, conforme a lo establecido en los articulos 22, fraccion Il y 25, fracciones | y
Il del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

V. Ratificacién del Acta de Sesién Anterior.

En desahogo del quinto punto del orden del dia, en uso de la palabra el L.C.
Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado de la Coordinacion de Informacion
Oportuna y de Mejora Regulatoria y Suplente Acreditado de la Secretaria Técnica
del Comité, menciond que las actas de la Primera Sesién Extraordinaria, asi como
de la Tercera y Cuarta Sesiones Ordinarias del ejercicio 2025, y de la Primera Sesién
Extraordinaria del afio en curso del Comité de Control Interno y Desempeno
Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo, presentadas en pantalla fueron firmadas
por los integrantes y entregadas en tiempo y forma. Por lo anterior, solicité a los
miembros del Comité omitir su lectura y ratificarlas para los tramites
correspondientes.

T TESrA e Fecha de . 3
Sesion Ejercicio 28 Situacion Actual

Celebracion

Primera Sesion Extraordinaria 0710/2025

Tercera Sesidn Ordinaria 2025 28/10/2025 | Concluidas

- e (validadas y
Cuarta Sesién Ordinaria 28/10/2025 firmadas)
Primera Sesién Extraordinaria 2026 30/01/2026

Acto seguido, sometid a consideracion y votacion de los presentes la ratificaciéon
las Actas referidas, generandose el siguiente acuerdo:
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de
Control y Desempefio Institucional del lNTﬁD!’P&
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de °°tansros=n
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

Acuerdo 02/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por ratificada las actas de la Primera Sesién Extraordinaria, asi como de la
Tercera y Cuarta Sesiones Ordinarias del ejercicio 2025, y de la Primera Sesidn
Extraordinaria del afio en curso del comité, toda vez que fueron firmadas y
entregadas en tiempo y forma, por lo que se acuerda omitir su lectura y darla por
ratificada, conforme a lo establecido en el articulo 22, fraccion Il del Acuerdo por el
cual se emiten los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempenio Institucional para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

/B Seguimiento de Acuerdos de Sesiones Previas.

En desahogo del sexto punto del orden del dia, en uso de |la palabra la C.P. Ashanti
Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora Ceneral de Seguimiento, Evaluacion y
de Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comité, presentd a las
personas servidoras publicas integrantes del Comité, el informe de seguimiento de
los acuerdos derivados de la Primera Sesion Extraordinaria, asi como de |la Tercera
y Cuarta Sesiones Ordinarias del ejercicio 2025, y de la Primera Sesion
Extraordinaria del aflo en curso del COCODI.

Seguimiento de Acuerdos de las Sesiones Previas del COCODI

Acuerdo de
Validacion de Acuerdos
Programas, de
Proyectos y Ejecucion
Recomendaciones

Fechade Totalde Acuerdosde

Sesiéon 4 S
Celebracion Acuerdos Conocimientos

Primera Sesién
Extraordinaria 07/10/2025 4 - 3 =
s opfions | 1 L 2 0
Ordinaria
Cuarta Sesion
Ordinaria 28/10/2025 12 10 " ,
Primera Sesion 30/01/2026 . : ] 1
Extraordinaria
SESESC g
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional del
Secretariado Ejecutive del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

INTANA
Lo [ IO XA

Seguimiento de Acuerdos de las Sesiones Previas del COCODI

Acuerdos
Sesion de Descripcion de Acuerdos Acciones realizadas Estatus
Ejecucion
2/4S0/2025. Las personas servidoras
publicas integrantes del comitg,
acuerdan presentar el acta de la
tercera sesién ordinarla para su
ratificacién, en la primera sesidén | Se presentd el Acta de la
ordinarila del ejercicio fiscal 2026, | Tercera Sesion Ordinaria
conforme a lo establecido en el | 2025 para su ratificacion, |2 acuerdos
articulo 22 fraccién 1l de los | en esta primera sesion |concluidos
Lineamientos para la Integracién y | ordinaria del COCODI de
Funcionamiento de los Comités de | fecha 23 de abril de 2026.
Control y Desempeno [nstitucional
para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de
Cisitsesion Quintana Roo.
Ordinaria Recalendarizacion del
2025 T1/650/2025. Las personas servidoras | calendario de sesiones
publicas integrantes del Comité, dan | ordinarias del COCODI .
por presentado y aprobado el | para el ejercicio 2026 de %
calendario desesionesordinariasdel | conformidad al cuarto n )
COCODI para el ejercicio fiscal 2026, | transitorio del acuerdo por } X
conforme a lo establecido en el | el cual se emite Ia \
articulo 26 fraccion | del acuerdo por | Metodologia de Evaluacion
el cual se emiten los Lineamientos | del SCIl y Presentacion del
para la Integracién y Funcionamiento | Informe Anual del Estado
de los Comités de Control y | que Guarda el 5CIl para la
Desempeno Institucional para la | Administracion Plblica
Administracion Pulblica Central y | Central y Paraestatal del
Paraestatal del Estado de Quintana | Estado de Quintana Roo,
Roo. publicado en el POE el dia
23 de diciembre de 2025,
Z{ISE_JZOI_E. Las personas set:w.doras En seguimiento g
publicas integrantes del Comité, dan : 5
calendario de sesiones del
por presentado y aprobado el nuevo ornltd e et v fae
Calendarioc de Sesiones Ordinarias rson'as serviaras
para el ejercicio 2026; Dicho potss :
Primera - publicas integrantes del
calendario se fundamenta en lo
sesion : ; COCODI del SESESC, a la
establecido en el articulo 26 fraccién | . 1 acuerdo
Extraordinaria | celebraciéon de la Primera
2026 del acuerdo por el cual se emiten los Sasldr:  Dadirars . del concluido
Lineamientos para la Integracion y ejercicio fiscal 2026, con el
Funcionamiento de los Comités de okt anali.vl:ar b
Control y Desempefio [nstitucional av;nces en la gestién
para la Administracion Publica B 9 Y
cumplimiento de metas
Central y Paraestatal del Estado de | . .~ .
: institucionales.
Quintana Roo.

Asimismo, se informé que en la Primera Sesién Extraordinariay la Tercera Sesion
Ordinaria del ejercicio 2025, no se generaron acuerdos de ejecucion. Lo anterior
debido a gue los temas abordados se limitaron al analisis, deliberacién y
seguimiento de los asuntos del orden del dia, sin requerir acciones inmediatas de
ejecucidn por parte de las dreas usuarias de este Secretariado Ejecutivo.
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Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional del INTANAl
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de - ROO
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

De esta manera se dio por presentado, ante las personas servidoras publicas
integrantes del Comité, el informe de seguimiento de los acuerdos derivados de la
Cuarta Sesiones Ordinarias del ejercicio 2025, y de la Primera Sesién Extraordinaria
del afio en curso del COCODI del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Publica del Estado de Quintana Roo, generéandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 03/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado el informe de seguimiento de los acuerdos de
la Cuarta Sesiones Ordinarias del ejercicio 2025, y de la Primera Sesion
Extraordinaria del afo en curso, conforme a lo establecido en el articulo 22,
fraccién IV del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Vil.  Evolucion de Riesgos.

En desahogo del séptimo punto del orden del dia, en uso de la palabra la C.P.
Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluaciéon y de Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comité,
presento a las personas servidoras publicas integrantes del Comité, la exposicion
de motivos relativo a la Evolucion de Riesgos correspondiente a los procesos de
"Imparticién de platicas, talleres y actividades de prevenciéon social para
fortalecer a la comunidad educativa" e "Implementar el Sistema Multi-Fuente
para la estimacién de la incidencia delictiva en el Estado, orientada a la
inteligencia policial”.

Al respecto se manifesto |o siguiente:

1. En la Tercera Sesion Ordinaria celebrada el 28 de noviembre de 2025, se
aprobdé formalmente el catdlogo de riesgos identificados, asi como sus
respectivos controles definidos para ambos procesos. Asimismo, durante la
misma Sesion, se presentaron y validaron los Programas de Trabajo de
Control Interno (PTCI) destinados a establecer o mejorar los controles
definidos.

2. Derivado de lo anterior, las actividades de los PTCI iniciaron su ejecucién en
el ejercicio 2026. Debido a que el presupuesto del Secretariado Ejecutivo se
encontraba en proceso de concertacion, su autorizacion se concreto a
finales de marzo, realizandose las primeras ministraciones de recursos en
abril. Dichos recursos estdan programados para la ejecuciéon de
capacitaciones y la implementacion del sistema Multi-Fuente; por |o tanto,
al corte de la presente informacién, no se cuenta con informacién sobre la
evolucion de los riesgos, dado el reciente inicio de las medidas de control.
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Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional del INTH&]EPﬁ
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de = ...... OOTnusrnnu
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

3. Compromiso: En la préxima sesion ordinaria del comité se presentaran los
avances y resultados sobre la evolucién de los riesgos de dichos procesos.

De esta manera se dio por presentado, ante las personas servidoras publicas
integrantes del Comité, la exposicién de motivos relativo a la evolucion de riesgos,
generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 04/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del
comité dan por presentada la exposicion de motivos relativa a la evolucidon de
riesgos de los procesos previamente aprobados; asimismo, acuerdan presentar los
avances y resultados sobre dicha evolucion en la préoxima sesion ordinaria, de
conformidad a lo establecido en el articulo 22, fraccién V del Acuerdo por el cual
se emiten los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Control y Desempefio Institucional para la Administracion Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo. \\

Vil. Avance del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

En seguimiento al avance de los Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI)
aprobados por el Comité y derivado de la entrada en vigor del Acuerdo por el cual
se emite la Metodologia de Evaluacién del Sistema de Control Interno
Institucional y los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion del Informe
Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,
publicado en el Periodico Oficial del Estado el 22 de diciembre de 2025, se informa
lo siguiente:

vigor de la nueva metodologia, los PTCl aprobados previamente se alinearan
a los nuevos elementos de control, ya que los controles actuales no
corresponden a la normativa vigente.

1. Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI): Derivado de la entrada en L‘Q

2. Marco Normativo: Se hace constar la derogacion del Acuerdo por el cual se
emite |a Metodologia para determinar el Estado qque Guarda el Sistemade
Control Interno Institucional, publicado en el Periddico Oficial del Estado
el 07 de noviembre de 2019, sustituyéndose por la normatividad citada en
el parrafo introductorio. b

En consecuencia, se instruyd a las areas correspondientes realizar el diagnéstico y
la actualizacion de los PTCI conforme a la nueva metodologia para su proxima \
presentacién y aprobacion.
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Derivado del diagnéstico realizado a los PTCI previamente aprobados, se informa
el sequimiento de aquellos que no sufrieron afectacion por la entrada en vigor de
la nueva metodologia. Lo anterior, toda vez que corresponden al proceso de
administracion de riesgos, por lo gue a continuacion se presentan los avances
correspondientes al periodo del 1 de enero al 31 de marzo del afic en curso:

Programa de Trabajo de Control interno

Situacion Actual

(PTCH)
Mediante el oficio SESESC/CEPS DyPC//0028/1/2026,
suscrito por la titular del Centro Estatal de
Prevencion Social del Delito y Participacion
. Identificacion de planteles escolares en | Ciudadana, se informé scbre la identificacion de
situacion de riesgo o conflicto, planteles escolares en situaciéon de riesgo o conflicto;
asimismo, se adjunta la evidencia documental que
respalda las acciones realizadas. Estatus: En proceso
de instrumentacién. Anexo1
2 Calendarizacion de las actividades en periodo
de auterizacion de |os recursos.
5 r’:;"gra”;:':""f'i’nai'zie'rzi reclirsas T?Bg:’;f; Mediante oficio SESESC/CEPSDyPC/0253/1V/2026, la
ct?iind y PAr LR titular del Centro Estatal de Prevencion Social del
il — Delito y Participacion Ciudadana informo sobre los
4 Calenda(izacién de Ias_actlwdades conformeal | gyancesen la ejecucion de los Programas de Trabajo
calendario escolar oficial. de Control Interno, adjuntande la evidencia
5 Coordinacién de actividades con las | documental que respalda dichas  acciones,
autoridades educativas, destacando el cumplimiento de las metas
- Reprogramacion de las actividades | Programadas para el periodo actual. Estatus: En
recalendarizadas en los planteles escolares. proceso de Instrumentacién. Anexo 2
7 Vinculacién con las autoridades educativas
para implementar las actividades.
. . . . El Titular del Centro Estatal de Informacion informé,
Elaboracion y notificacion de un oficio en el | nediante el oficio
8 | cual se solicite acceso al equipamiento e | nmero SESESC/CEIQROO/OB3/IV/2026, el estado
infraestructura tecnoldgica institucional. actual de los PTCI, cuya instrumentacién tiene bajo
su responsabilidad:
Programa No. 8: No presenta avances, debido a que
Elaboracién y notificacién de un oficio al titular ngnok;;brc; ::;ta'ggagf;tﬁ:ogar:::i durente. i
9 de la Secretaria de Seguridad Ciudadana P P : LR 5
Estatal y Municipal, en el cual se solicite el | Programa No. 9: Se remite oficios, evidencia
acceso de |a base de datos. fotografica y la minuta de acuerdos correspondiente
a las acciones realizadas. Estatus: Concluidos. Anexo
3
Realizar reunién informativa y elaboracion de | Programa No,10: No presenta avances, debido a que
10 oficios para notificar la verificacion y | no hubo actividades programadas durante el
mantenimiento de los equipos informaticos. periodo reportado. Estatus: En proceso

Asimismo, informd que, se dara seguimiento a las diferentes actividades que se
tiene previsto realizar, para la instrumentacion de la accién de mejora de los
programas de trabajo de control interno que se encuentran en proceso de
elaboracion.
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De esta manera se dio por presentado, ante el pleno del Comite, el avance de los
Programas de Trabajo de Control Interno (PTCI), aprobados por el Comité de
Control y Desempeno Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal
de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, generandose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 05/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado el avance del Programa de Trabajo de Control Interno del
gjercicio 2025 del Secretariado Ejecutivo, conforme a lo establecido en el articulo
22 fraccién VI de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempenfio Institucional para la Administracién Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

IX. Presentaciény Validacién del Programa de Etica e Integridad 2026

En desahogo del noveno punto del orden del dia, en uso de la palabra la CP.
Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacidon y de Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comité,
presenté a los miembros integrantes el Programa de Etica e Integridad (PROEI) para
el Ejercicio Fiscal 2026; Dicho programa tiene como objetivo establecer las acciones
y/o actividades que deberan realizar las unidades administrativas del Secretariado
Ejecutivo.

Acto seguido, en uso de la palabra el L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado
de la Coordinacién de Informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria y Suplente
Acreditado de la Secretaria Técnica del Comité, sometid el programa a
consideracion y validacién de los integrantes, generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 06/ISO/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado y validado el Programa de Etica e Integridad (PROEI) del
SESESC, de conformidad a los articulos 11, fraccién VI; 13, fraccion VI; 32 ,del acuerdo
por el cual se emiten las Normas Cenerales de Control Interno de la Administraciéon
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo y 22, fraccién VIl de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempeno Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo.

X. Recomendaciones en su caso del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de interés (COEPCI).

En desahogo del décimo punto del orden del dia, en uso de la palabra, la C.P.
Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comiteé,
presentd ante las personas servidoras publicas integrantes del COCODI la
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exposicion de motivos mediante la cual informé que, a través del oficio
SESESC/CGSEYA/COEPCI/005/1V/2026, suscrito por la Licda. Liliana del Rosario
Jiménez Ochoa, Analista Técnico de la Coordinacién General de Seguimiento,
Evaluacion y de Archivos y Presidenta del COEPCI, se comunicé que en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del afio en curso no se ha emitido
ninguna recomendacion. Lo anterior, en virtud de que no se han registrado casos
de quejas, denuncias, inconformidades ni procedimientos administrativos de
responsabilidades.

De esta manera, se dio por presentado ante los integrantes del Comité el punto
relativo a las recomendaciones, en su caso, del Comité de Etica y de Prevencién de
Conflictos de Interés (COEPCI) del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, generandose el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 07/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado la exposicién de motivos relativo a las recomendaciones en su
caso del Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), en
apego al articulo 22, fraccion VIl de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para la
Administraciéon Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

XI. Avance del cumplimiento de Objetivos y Metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios correspondiente al Primer Trimestre del
Ejercicio Fiscal 2026.

En desahogo del décimo primer punto del orden del dia, la C.P. Ashanti Jocabed
Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento, Evaluacion y de
Archivos y Suplente Acreditada de |la Presidencia del Comité, informé que, a través
del oficio SESESC/CPAyA/0416/IV/2026, suscrito por la C.P. Fanny Reyna Salmoran
Salmoran, Coordinadora de Planeacién, Administraciéon y de Archivos, remitio los
resultados de los indicadores registrados en la MIR, correspondiente al periodo del
01 de enero al 31 de marzo del afo en curso.

Acto seguido, el L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, encargado de la Coordinacién de
Informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria, asi como suplente acreditado de
la Secretaria Técnica del Comité, cedid el uso de la voz a la C.P. Fanny Reyna
Salmoran Salmoran, para que presente el avance del cumplimiento de objetivos y
metas institucionales de los programas presupuestarios, correspondiente al
primer trimestre del ejercicio fiscal 2026 del Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo, resaltando lo
siguiente:
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Indicadores registrados en la MIR 2026
Resultados del Primer Trimestre de 2026
* 3 Programas Presupuestarios

= EO026 - Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con
Participacién Ciudadana

.,

» 15 Indicadores con metas programadas en el trimestre.

v 15 indicadores en semaforo verde, de los cuales 4 alcanzaron
entre 95 y 105% de meta cumplida y los 11 restantes el 100%

= POO06 - Coordinacién, Evaluaciéon y Seguimiento de los Fondos Federales
para guiar la Politica Publica de Seguridad y Procuracién de Justicia

» 1indicador con metas programadas en el trimestre.

v 1indicador en semaforo verde, con el 100% de cumplimiento
respecto a la meta programada.

= MOOI1 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

L

7 3Indicadores con metas programadas en el trimestre.

v 3indicadoren semaforo verde. Con el 100% de cumplimiento
respecto a las metas programadas.

Con base a lo expuesto, se dio por presentado ante las personas integrantes del
Comité el avance del cumplimiento de objetivos y metas institucionales de los
Programas Presupuestarios, correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal
2026 del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo, generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 08/180/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado el Avance del Cumplimiento de los Objetivos y Metas
Institucionales de los Programas Presupuestarios correspondiente al primer
trimestre del Ejercicio Fiscal 2026, en apego al articulo 22, fraccion IX de los
Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para la Administracion Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo.
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Xll. Estado que Guarda la Atencion de Observaciones por Acciones de
Fiscalizacion.

En desahogo del décimo segundo punto del orden del dia, en uso de la palabra la
C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos y Suplente Acreditada de la Persona Presidente del
Comité, informé que a través del oficio SESESC/CPAyA/0416/IV/2026, suscrito por
la C.P. Fanny Reyna Salmoran Salmoran, Coordinadora de Planeacion,
Administracion y de Archivos, se remitid el reporte de los actos de fiscalizacion
notificados en el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del afio en
curso, el cual se detalla a continuacion:

yodiemd Oficio de Tipo (Auditoria Ejercicio Situacion
Publico e = e £
: % Notificacion o Revision) Fiscal Actual
Fiscalizador

Revision al
expediente de
Secretarfa s::s:ia::fales {37?3:1305 Sai Gt de En proceso
Anticorrupci  SABCOB/SPCG/ e Y eneroal 3 P
én Buen CGOIC/OS5/I/2 Revision vidticos en el pais e de revision
'y (RE/OR/OQS/26  (37501) con documental
Gobierno 026 diciembre
(SABGOB) afectacion al capitulo de 2025 del OIC,
3000, con fuente de
financiamiento
estatal,

Con base a lo expuesto, se dio por presentado ante las personas integrantes del
Comité, el punto relativo al estado que guarda la atencién de observaciones por
acciones de fiscalizacién, correspondiente al primer trimestre del ejercicio fiscal
2026, generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 09/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comite,
dan por presentado el Estado que Guarda la atencién de Observaciones por
Acciones de Fiscalizacién, conforme a lo establecido en el articulo 22, fraccién X
de los Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de
Control y Desempefio Institucional para la Administracién Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

~ Xll. Acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias,
inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades.

En desahogo del décimo tercer punto del orden del dia, en uso de la palabra la C.P.
Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora GCeneral de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comitég,
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presentd ante las personas servidoras publicas integrantes del COCODI la
exposicion de motivos mediante la cual informé que, a través del oficio
SESESC/CGSEyA/COEPCI/005/1V/2026, suscrito por la Licda. Liliana del Rosario
Jiménez Ochoa, Analista Técnico de la Coordinacién General de Seguimiento,
Evaluacion y de Archivos y Presidenta del COEPCI, se comunicé que en el periodo
comprendido del 01 de enero al 31 de marzo del afio en curso no se ha recibido
denuncias o delaciones, por lo que no se han implementado acciones para el
establecimiento de controles.

De esta manera, se dio por presentado ante los integrantes del Comité el punto
relativo a las acciones para el establecimiento de controles que atiendan las
debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias, inconformidades y
procedimientos administrativos de responsabilidades, correspondiente al primer
trimestre del ejercicio fiscal 2026, generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 10/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comite,
dan por presentado la exposicion de motivos de las Acciones para el
establecimiento de controles que atiendan las debilidades detectadas derivadas
de quejas, denuncias inconformidades y procedimientos administrativos de
responsabilidades, conforme a lo establecido en el articulo 22, fraccion Xl de los
Lineamientos para la Integraciéon y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempenfio Institucional para la Administracién Publica Central y Paraestatal del
Estado de Quintana Roo.

XIV. Presentacién y Validacién del Informe Anual 2025 del Sistema de
Control Interno Institucional.

En desahogo del décimo cuarto punto del orden del dia, en uso de la palabra la
C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comité,
presentd a lossintegrantes del Comité el “Informe Anual del Estado que Guarda el
Sistema de Control Interno en el Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo”; Para su elaboracién, informo
que se aplico la siguiente normatividad:

1. Acuerdo por el que se emiten las Normas Generales de Control Interno
para la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo;

2. Acuerdo por el que se emite la Metodologia de Evaluacion del Sistema de
Control Interno Institucional y;
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3. Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion del Informe Anual del
Estado que Guarda el Sistema de Control Interno Institucional, para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Asimismo, enfatizé que dichos preceptos normativos estan alineados al Modelo de
Evaluacién de Control Interno de la Auditoria Superior de la Federacion, conforme
a los componentes, principios y puntos interés establecidos en el Modelo COSO:
Ambiente de Control, Administracion de Riesgos, Actividades de Control,
Informacion y Comunicacion y Supervision.

Seguidamente presentd los resultados obtenidos de un reporte trimestral
generado durante el gjercicio fiscal 2025, mismo que se encuentra documentado
como Anexo A del informe anual, de lo cual se informa lo siguiente:

RESULTADO GENERAL
Porcentaje de ted
v
59.73100%
2 2 1

De igual forma presento los resultados obtenidos por Componente de Control:

POR COMPONENTE DE CONTROL

e TN
Ambiente de Control 20% 14.34%
Administracion de Riesgos 20% 17.06%
Actividades de Control 20% 5.83%
Informacion y Cormunicacion 20% 10%
Supervision i 20% 12.5%

Acto seguido, en uso de la palabra el L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado
de la Coordinacion de Informacion Oportuna y de Mejora Regulatoria y Suplente
Acreditado de |la Secretaria Téchica del Comité, sometid a consideracion y
validacion de los integrantes el Informe del Estado que Guarda el Sistema de
Control Interno en el SESESC, el cual fue validado por la mayoria de los integrantes.

Asimismo, los integrantes acuerdan que el Lcdo. Adrian Martinez Ortega, titular del b
SESESC, remita el Informe Anual a la Secretaria Anticorrupcién y Buen Gobierno a

mas tardar el ultimo dia de abril del aflc en curso, generandose el siguiente Ir
acuerdo: t )
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Acuerdo 11/1SO/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado y validado el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema
de Control Interno Institucional (SCIl), conforme a lo establecido en los articulos 23,
fraccién | de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamientos de los
Comités de Control y Desempenio Institucional, 27 y 30 del Acuerdo por el cual se
emiten la Metodologia de Evaluacion del SCIl y los Lineamientos para la
Elaboracién y Presentacién del Informe Anual del Estado que Guarda el SCIl para
la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.
Asimismo, acuerdan que el Lcdo. Adridn Martinez Ortega, titular del SESESC,
remita el Informe Anual a la Secretarfa Anticorrupcion y Buen Gobierno a mas
tardar el ultimo dia de abril del afio en curso.

XV. Presentacion del reporte del 1° Trimestre de la Evaluacién al Sistema
de Control Interno Institucional 2026.

En desahogo del décimo quinto punto del orden del dia, la C.P. Ashanti Jocabed
Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento, Evaluacion y de
Archivos, y suplente acreditada de la Presidencia del Comité, presento el resultado
de la evaluacién al Sistema de Control Interno Institucional correspondiente al
primer trimestre del afio en curso. En dicha presentacién, se informaron los
resultados obtenidos de manera general y por componente de control, los cuales
se detallan a continuacion:

RESULTADO GENERAL
v
12.69/100%
2 3
POR COMPONENTE DE CONTROL
Componente Percartale de Medio
valoracién
~ Ambiente de Control 20% B8.69%
Administracién de Riesgos 20% 0%
Actividades de Control 20% 5.9
Informacién y Comunicacion 20% 0%
Supervision 20% 0%
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De esta manera, se dio por desahogado el punto relativo a la presentacion de los
resultados de la evaluacion del Sistema de Control Interno Institucional del primer
trimestre. En consecuencia, los integrantes del Comité aprobaron el siguiente
acuerdo:

Acuerdo 12/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comiteé,
dan por presentado el reporte del primer trimestre de la evaluacion al Sistema de
Control Interno Institucional (SCII) 2026, conforme a lo establecido en los articulos
9, segundo parrafo, 22, fraccion 1V, inciso b) del Acuerdo por el cual se emiten la
Metodologia de Evaluacion del SCIl y los Lineamientos para la Elaboracién y
Presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el SCIl para la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

XVl. Presentacién y Aprobacién del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI)

En desahogo del décimo sexto punto del orden del dia, en uso de la palabra la C.P.
Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos, vy suplente acreditada de la Presidencia del Comité,
presenté el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el ejercicio fiscal
2026. Informo que, tras analizar el ultimo reporte trimestral de 2025 y atender las
observaciones del titular del Organo Interno de Control del SESESC, se
identificaron elementos de control inexistentes o que requieren fortalecimiento.
En consecuencia, se elaboraron nueve PTCI para subsanar dichas deficiencias, los

cuales se relacionan a continuacion:

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

ELEMENTO DE
st CONTROL A PROVECTO
FORTALECER
Ambiente de Control 14,15y16
Actividades de Coltrol 2y3 Eiabolracién de'l Reglamgnto In.terlor t_'.lel SESESC
At Sl ey
Ambiente de Control 1,15 y16 : BT '
ettt vio Dol 2y3 Elaboracién del Manual de Organizacion del SESESC
Elaboracion de un reporte de seguimiento de acuerdos de
i comités, mediante el cual permita a la alta direccion y al
Amiblente ds Cofteol L4 organo de gobierno realizar el seguimiento y tomar
decisiones.
Elaboracién y aplicacion de cuestionarios para evaluar la
Isn:o rma;gdnny(:omunicaclén : efectividad de los controles internos establecidos en las b
f unidades administrativas del Secretariado Ejecutivo.
Aplicacién de la "Metodologia para determinar el Estado
Informacién y Comunicacién 6 gue Guarda el Sistema de Control Interno Institucional” :
Ejercicio 2026. 5
| |
Ambiente de Control t 19 Descripcion de puestos y funciones. |
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Ambiente de Control bl Encuesta de clima laboral.

Lineamientos que regulen las operaciones y funciones en

Ambiente de Control 18 materia de recursos humanos del SESESC,

Acto seguido, en uso de la palabra el L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado
de la Coordinacién de Informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria y Suplente
Acreditado de la Secretaria Técnica del Comité, sometid a consideraciéon y
aprobacion de los integrantes los Programas de Trabajo de Control Interno,
generandose el siguiente acuerdo:

Acuerdo 13/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,

dan por presentado y Aprobado los Programas de Trabajo de Control Interno,

conforme a lo establecido en los articulos 23, fraccion 1l de los Lineamientos para

la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional, 23 y 24 del Acuerdo por el cual se emiten la Metodologia de

Evaluacion del SCIl y los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacién del

Informe Anual del Estado que Guarda el SCIl para la Administracion Publica \
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo. %\

\

XVll. Conocer y opinar sobre los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacién de riesgos

En desahogo del décimo séptimo punto del orden del dia, en uso de |a palabra la
C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos, y suplente acreditada de la Presidencia del Comité,
presentd a los integrantes los procesos que seran objeto del ejercicio de
identificacion de riesgos. Asimismo, enfatizd que dichos procesos fueron
seleccionados debido a que son actividades sustantivas de las unidades
administrativas del Secretariado Ejecutivo; por tal razén, se identificaran sus
riesgos y factores aplicando las Politicas de Administracién de Riesgos y los
Lineamientos de la Metodologia para la Identificacion y Evaluacion de Riesgos de
Procesos.

Linidad Res

Otorgar a los Ayuntamientos que Coordinacion
conforman el Estado de Quintana Juridica y b
Elaboracion y Roo prestamos de bienes Unidad de
trémite de muebles obtenidos mediante o ; Transparencia,
1 Administrativo No
comodatos de recursos federal, para el Acceso a la
bienes muebles. aprovechamiento, uso y disfrute Informacién Publica
en materia de seguridad y Proteccion
ciudadana de los municipios. de Datos Personales
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Contribuir al fortalecimiento de las
instituciones de Seguridad Publica
Municipal mediante la entrega de
vestuarlo, equipc de proteccion

Fortalecimiento de

Infraestructura y Centro Estatal de

i iento
2 Eqmpar'r'.us?n‘ i personal e informatico y vehiculos,  Sustantivo No HiSnnacicn " a
1 “Muniipos. ael ue ermitan optimizar su Ealadb o6 Quintens
Estado de Quintana - P 2 Roo

capacidad operativa y de
respuesta ante las necesidades de
seguridad.

Roo

De esta manera, se dio por desahogado el punto relativo conocer y opinar sobre
los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién de riesgos. En
consecuencia, los integrantes del Comité aprobaron el siguiente acuerdo:

Acuerdo 14/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado los procesos que seran objeto del ejercicio de identificacién
de riesgos, conforme a lo establecido en los articulos 23, fraccién Il de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamientos de los Comités de Control y
Desempefo Institucional, 10, fraccién IV y 15, inciso a) del Acuerdo por el que se
emiten las Politicas de Administracién de Riesgos y los Lineamientos de la e
Metodologia para la Identificacién de Riesgos de Procesos para la Administracion Y
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

XVill. Presentaciéon del Informe Anual de Actividades 2025 del Comité de
Etica

En desahogo del décimo octavo punto del orden del dia, la C.P. Ashanti Jocabed
Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento, Evaluacién y de
Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comité, informé que, a través
del oficio SESESC/CGSEYA/COEPCI/O05/1V/2026, suscrito por la Licda. Liliana del
Rosario Jiménez Ochoa, Analista Técnico de la Coordinacion GCeneral de
Seguimiento, Evaluacion y de Archivos y Presidenta del COEPCI, remitié el Informe
Anual de Actividades del Comité Etica y Prevencién de Conflictos del Interés del
Secretariado Ejecutivo.

Acto seguido, el L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, encargado de la Coordinaciéon de
Informacién Oportuna y de Mejora Regulatoria, asi como suplente acreditado de
|la Secretaria Técnica del Comité, cedié el uso de la voz a la Licda. Liliana del Rosario
Jiménez Ochoa, para la presentacion del informe anual de actividades del Comité /
de Etica.

De esta manera, se dio por presentado ante los integrantes del Comité el punto j b
relativo al informe anual de actividades del Comité de Etica. En consecuencia, los &
integrantes del Comité aprobaron el siguiente acuerdo:
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Acuerdo 15/1S0/2026.- Las personas servidoras publicas integrantes del comité,
dan por presentado el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica,
conforme a lo establecido en el articulo 23, fraccidn IV de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamientos de los Comités de Control y Desempeno
Institucional.

XIX. Asuntos Generales

En desahogo del décimo noveno punto del orden del dia, en uso de la palabra la
C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién yde Archivosy Suplente Acreditada de la Presidencia del Comité, abrié
el foro a la participacion de las personas integrantes del Comité para que puedan
comentar aquellos asuntos que consideren relevante.

En uso de la voz el L.C. Francisco Javier Buenfil Puc, Encargado de la Coordinacion
de Informacion Oportuna y de Mejora Regulatoria y Suplente Acreditado de la
Secretaria Técnica del Comité, informdé a las personas servidoras pubicas ~\
integrantes del Comité, gue no hay asuntos generales que tratar. \

XX. Lecturay Aprobaciéon de los Acuerdos

En desahogo del vigésimo punto del orden del dia, el L.C. Francisco Javier Buenfil
Puc, Encargado de la Coordinacién de Informacién Oportuna y de Mejora
Regulatoria y Suplente Acreditado de la Secretaria Técnica del Comité, dio lectura
a los acuerdos emanados de la presente sesion; Una vez concluidos, los
integrantes del Comité manifestaron su conformidad, acordando presentar el
seguimiento respectivo en |a sesidn subsecuente.

Los acuerdos son los siguientes:

Num. Acuerdo

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité, dan por presentado
y aprobado el orden del dia de la Primera Sesion Ordinaria del COCODI,
conforme a lo establecido en los articulos 22, fraccién |l y 25, fracciones | y Il
del Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempenfo Institucional para
la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

1/1S0/2026

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por ratificada las
actas de la Primera Sesidon Extraordinaria, asi como de la Tercera
y Cuarta Sesiones Ordinarias del ejercicio 2025, y de la Primera Sesidn
215S0/2026  Extraordinaria del afio en curso del comité, toda vez que fueron firmadas y
entregadas en tiempo y forma, por lo que se acuerda omitir su lectura y darla
por ratificada, conforme a lo establecido en el articulo 22, fraccién Ill del
Acuerdo por el cual se emiten los Lineamientos para la Integracion y
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3/150/2026

4/1S0/2026

51S0/2026

6/150/2026

7/1S0/2026

8/150/2026

9150/2026

Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para
la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo,

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
el informe de seguimiento de los acuerdos de la Cuarta Sesiones Ordinarias
del ejercicio 2025, y de la Primera Sesiéon Extraordinaria del afio en curso,
conforme a lo establecido en el articulo 22, fraccion IV del Acuerdo por el cual
se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comitédan por
presentada la exposicion de motivos relativa a la evolucion de riesgos de los
procesos previamente aprobados; asimismo, acuerdan presentar los avances
y resultados sobre dicha evolucién en la préxima sesién ordinaria, de
conformidad a lo establecido en el articulo 22, fraccion V del Acuerdo por el
cual se emiten los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los
Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
el avance del Programa de Trabajo de Control Interno del ejercicio 2025 del
Secretariado Ejecutivo, conforme a lo establecido en el articulo 22 fraccion Vi
de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de
Control y Desempefo Institucional para la Administracion Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
y validado el Programa de Etica e Integridad (PROEI) del SESESC, de
conformidad a los articulos 11, fraccion VI; 13, fraccion VI; 32 ,del acuerdo por
el cual se emiten las Normas Generales de Control Interno de la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo y
22, fraccion VIl de los Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de
los Comités de Control y Desempefio Institucional para la Administracion
Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
la exposicién de motivos relativo a |as recomendaciones en su caso del

W Comité de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés (COEPCI), en apego

al articulo 22, fraccién VIl de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio Institucional para
la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
el Avance del Cumplimiento de los Objetivos y Metas Institucionales de los
Programas Presupuestarios correspondiente al primer trimestre del Ejercicio
Fiscal 2026, en apego al articulo 22, fracciéon IX de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefio
Institucional para la Administraciéon Publica Central y Paraestatal del Estado
de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
el Estado que Guarda la atencion de Observaciones por Acciones de
Fiscalizacién, conforme a lo establecido en el articulo 22, fraccion X de los

SESESC 21

SECRETARIADO EJECUTIVO
DEL SISTEMA, ESTATAL DE
SECGURIDAD CIUDADANA

10212027




Acta de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de

Control y Desempefio Institucional del INTANA
Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de o ROO NN
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana Roo

Lineamientos para la Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control
y Desempefio Institucional para la Administracion Publica Central y
Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
la exposicion de motivos de las Acciones para el establecimiento de controles
gue atiendan las debilidades detectadas derivadas de quejas, denuncias
inconformidades y procedimientos administrativos de responsabilidades,
conforme a lo establecido en el articulo 22, fraccion X| de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Control y
Desempefio Institucional para la Administracién Plblica Central y Paraestatal
del Estado de Quintana Roo.

10/1S0/2026

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
y validado el Informe Anual del Estado que Guarda el Sistema de Control
Interno Institucional (SCIl), conforme a lo establecido en los articulos 23,
fraccion | de los Lineamientos para la Integracién y Funcionamientos de los
Comités de Control y Desempefio Institucional, 27 y 30 del Acuerdo por el

1N/1S0/2025 cual se emiten la Metodologia de Evaluacion del SCll y los Lineamientos para
la Elaboracién y Presentacién del Informe Anual del Estado que Guarda el
SCIl para la Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de
Quintana Roo. Asimismo, acuerdan que el Lcdo. Adrian Martinez Ortega,
titular del SESESC, remita el Informe Anual a la Secretaria Anticorrupcion y
Buen Gobierno a mas tardar el Ultimeo dia de abril del afio en curso.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
el reporte del primer trimestre de la evaluacién al Sistema de Control Interno
Institucional (SCIl) 2026, conforme a lo establecido en los articulos 9, segundo
121S0/2026 parrafo, 22, fraccién IV, inciso b) del Acuerdo por el cual se emiten la
Metodologia de Evaluacion del SCIl y los Lineamientos para la Elaboracion y
Presentacion del Informe Anual del Estado que Guarda el SCIl para la
Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
y Aprobado los Programas de Trabajo de Control Interno, conforme a lo
establecido en los articulos 23, fraccion |l de los Lineamientos para la
Integracion y Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefo
H Institucional, 23 y 24 del Acuerdo por el cual se emiten la Metodologia de
“"Evaluacion del SCll y los Lineamientos para la Elaboracién y Presentacién del
Informe Anual del Estado que Guarda el SCll para la Administracion Publica
Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo, B

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
los procesos que serdn objeto del ejercicio de identificacién de riesgos,
conforme a lo establecido en los articulos 23, fraccion Il de los Lineamientos
para la Integracién y Funcionamientos de los Comités de Control vy
14/1S0/2026  Desempefio Institucional, 10, fraccidn IV y 15, inciso a) del Acuerdo por el que
se emiten las Politicas de Administracién de Riesgos y los Lineamientos de la
Metodologia para la Identificacion de Riesgos de Procesos para la
Administracién Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

13/150/2026

Las personas servidoras publicas integrantes del comité, dan por presentado
el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, conforme a lo

—

151S0/2026
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establecido en el articulo 23, fracciéon IV de los Lineamientos para la
Integracién y Funcionamientos de los Comités de Control y Desempefio
Institucional.

Las personas servidoras publicas integrantes del Comité dan por aprobados
los acuerdos establecidos durante la sesion. Asimismo, acuerdan presentar el
seguimiento respectivo en la sesién subsecuente, conforme a lo sefnalado en
el articulo 22, fracciéon Xlll, de los Lineamientos para la Integracién y
Funcionamiento de los Comités de Control y Desempefo Institucional para
la Administracion Publica Central y Paraestatal del Estado de Quintana Roo.

16/1S0/2026

XXI. Clausurade la Sesion

En desahogo del vigésimo primer punto del orden del dia, en uso de |la palabra la
C.P. Ashanti Jocabed Rodriguez Sabido, Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluaciéon y de Archivos y Suplente Acreditada de la Presidencia del Comite,
informd que una vez agotados todos los puntos del orden del dia y no existir otros
asuntos que tratar al respecto, dio por concluida la presente sesion, siendo las 12:14
horas del mismo dia de su inicio, firmando de conformidad al margen y calce de
sus veinticuatro fojas, los que en ella intervinieron para los efectos legales
pertinentes. Z )

Integrantes del Comité de Control y Desempefio Institucional
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo

C.P. Ashanti Rodriguez Sabido L.C. Francisco J r Buenfil Puc R&
Coordinadora General de Seguimiento, Encargado de la Coordinacién de
Evaluacién y de Archivos y Suplente Informacion Oportuna y de Mejora
Acreditada de la Presidencia del Comité Regulatoriay Suplente Acreditado de la
Secretaria Técnica del Comite

h
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Vocales

\/ (

C. Maximus Leén Salvador Lépez Carballo C.P. Fanny Reyna Salmeran Salmoran

Analista Especializado de la Secretaria de Coordina de Planeacion,
Finanzas y Planeacién Administragion y de Archivos

1RAN
Licdo. Jorge AI::nral'niﬂI Coob Caldero da.? jelfina Bermuﬁez Tirado
Titular del Organo Interno de Control del b ac inaciéon Juridica
SESESC y Unidad de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Proteccién de
Datos Personales

Nota: Esta hoja de firmas forma parte integrante del Acta de la Primera Sesion Ordinaria del Comité
de Control y Desempeno Institucional del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo, de fecha veintitrés de abril del afio dos mil veintiséis.
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