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3319 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana

I PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS "

Programa Presupuestario

Programa Presupuestario: P003 - Proteccién a los Derechos Humanos Unidad Responsable: 3319-3301 - Centro Estatal de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana:

Alineacion al Plan Estatal de Desarrollo (P.E.D.)

Eje Programa del P.E.D. Objetivo Estrategia

02 - EJE 2: SEGURIDAD CIUDADANA. TEMA 2.10 SEGURIDAD CIUDADANA Y JUSTICIA SOCIAL. |02-10 - Reducir la debilidad social asociada con la falta de 02-10-02 - Establecer una adecuada comunicacion,
informacion, herramientas y habilidades para hacer frente ala | coordinacion y sinergia entre integrantes del Sistema Estatail de
violencia y delincuencia, con la participacion activa y en Seguridad Ciudadana, con el objetivo de aplicar politicas:
corresponsabilidad de la ciudadania, para la prevencion del publicas eficaces y fortalecer la prevencién social de la
desorden, la violencia, la delincuencia y para la construccion de |violencia y la delincuencia, mediante diversas acciones que
comunidades seguras en Quintana Roo con el objetivo de inciden en la disminucion de factores de riesgo generadares de
garantizar la seguridad patrimonial y personal de sus habitantes |violencia en la poblacion.
y de quienes transitan por el Estado.

Alineacion al Programa de De ollo (P.D
Programa de Desarrolio Tipo de P.D. Tema Objetivo Estrategia
08 - ACTUALIZACION DEL PROGRAMA ESPECIAL DE  |Especial Proteccion a los Derechos Humanos 08-01 - Prevenir violaciones de Derechos Humanos desde |08-01-01 - Promover y garantizar el respeto, protecciémy
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS el fortalecimiento institucional y promover una cultura de cumplimiento de los derechos humanos de las persamas
respeto de los derechos humanos a la ciudadania. servidoras publicas del Gobierno del Estado de Quintama
Roo, teniendo como eje rector la dignidad humana.

Alineacion Funcional

1 - Gobierno i 17 - Asuntos de Orden Publico y de Seguridad Interior

Lic. Esteban Salvador Pérez Lic. Lic. Linabel del Carmen Cortes Santim

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencion Analista Profesional Bstatal de Prevencion Social del Delito y Participacién
étariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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Supuesto

Fin

F - Contribuir a la coordinacién interinstitucional para la
formacién y sensibilizacién para promover y garantizar el
respeto, proteccion y cumplimiento de los derechos
humanos de las personas.

PEDO13I1 - Porcentaje de Personas Servidoras Publicas
que participan en la formacién y sensibilizacion para
promover y garantizar el respeto, proteccion y
cumplimiento de los derechos humanos del total de
personas servidoras piblicas convocadas para la
capacitacion.

Reporte anual de Personas Servidoras Publicas del
Gobierno del Estado de Quintana Roo que participan en la
formacion y sensibilizacién para promover y garantizar el
respeto, proteccion y cumplimiento de los derechos
humanos de las personas, elaborado por la Subsecretaria
de Derechos Humanos.
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-
SEGOB/

Subsecretaria de Derechos Humanos,
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-
SEGOB/

Las Personas Servidoras Publicas del Poder Ejecutivo
tienen el interés de participar en las capacitaciones en
derechos humanos.

Proposito

P - Las Personas Servidoras Publicas de la Administracion
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
participan en acciones de coordinacién entre los sectores
publico, privado y social para prevenir violaciones de
Derechos Humanos.

0801101 - Porcentaje de las Personas Servidoras Publicas
que participan en acciones de coordinacién
interinstitucional de promocion y respeto de los Derechos
Humanos del total de personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo convocadas

Reporte anual de las Personas Servidoras Publicas de la
Administracion Publica del

Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, que
participan en acciones de coordinacién

interinstitucional de promocion y respeto de los Derechos
Humanos elaborado por la

Subsecretaria de Derechos Humanos.
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-
resultados-SEGOB/

Subsecretaria de Derechos Humanos,
https://segob.qroo.gob.mx/indicadores-de-resultados-
SEGOB/

Las Personas Servidoras Publicas de la Administracién
Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo,
los sectores social y privado se interesan en participar en
acciones de coordinacion interinstitucional de prevencion y
respeto de los Derechos Humanos.

Componente

CO01 - Capacitaciéon a personas servidoras publicas en el
tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la
no discriminacion, otorgada.

3319P003C01 - Porcentaje de capacitaciones otorgadas a
personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a
una vida libre de violencia y la no discriminacion de las
capacitaciones programadas.

Reporte trimestral de nimero de capacitaciones realizadas
a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a
una vida libre de violencia y la no discriminacion

3319-3301 -Centro Estatal de Prevencion Social del Delito
y Participacion Ciudadana.
https://cepsqroo.qroo.gob.mx/sippres/

Las dependencias mantienen vinculos de coordinacién
para gestionar capacitaciones con las instancias
competentes en el tema del derecho humano a una vida
libre de violencia y la no discriminacion.

Lic. Esteban Salvador Pérez

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencién
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Actividad C01.A01 - Formaci6n de personas servidoras publicas en  |3319P003C01A01 - Nimero de personas servidoras Reporte trimestral de personas servidoras publicas del Las personas servidoras publicas se interesan en participar
el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y |publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo | Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que participan |en capacitaciones en el tema del derecho humano a una
la no discriminacion. que participan en la formacion del derecho humano a una |en la formacién del derecho humano a una vida libre de vida libre de violencia y la no discrimimacién.
vida libre de violencia y la no discriminacion. violencia y la no discriminacion
3319-3301 - Centro Estatal de Prevencion Social del Delito
y Participacién Ciudadana
Actividad C01.A02 - Elaboracion de convocatorias para capacitacion |3319P003C01A02 - Nimero de convocatorias para Reporte trimestral del nimero de convocatorias de Existen los medios y la informacién de las instituciones que
en el tema del derecho humano a una vida libre de capacitacion realizadas en el tema del del derecho humano |capacitaciones realizadas en el tema del derecho humano  |imparten la capacitacién para la emisién de la
violencia y la no discriminacién. a una vida libre de violencia y la no discriminacion dirigidas |a una vida libre de violencia y la no discriminacion dirigida | convocatoria.
a las personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del |a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo. Estado de Quintana Roo.
3319-3301-Centro Estatal de Prevencion Social del Delito y
Participacion Ciudadana.
https://cepsqroo.qroo.gob.mx/sippres/

Lic. Linabel del Carmen Cortes Santin

Lic. Esteban Salvador Pérez
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Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencion Analista Profesional
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ariado Ejecutivo del Sistemna Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Revisé Autorizé

Elaboré




