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TRANSTORNAY

QUINTANA ROO
T INDICADORES TRIMESTRE FECHA
BN EER 0810712026
INSTITUCION: 2112319319 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 3319-3301 - Centro Estatal de Prevencion Social del Delito y Participacién Ciudadana
COMPONENTE:

F.P.CO1 - Capacitacién a personas servidoras publicas en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion, otorgada.

IDENTIFICACION DEL INDICADCOR

3319P003C01 - Porcentaje de capacitaciones otorgadas a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia ylano
discriminacién de las capacitaciones programadas.

VARIABLES
NUMERADOR Total de capacitaciones realizadas a personas servidoras pablicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el Unidad de Medida del Numerador 61 - Capacitacion
tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion
DENOMINADOR Total de capacitaciones programadas a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo en el | Unidad de Medida del Denominador 61 - Capacitacion
tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion
Semaforizacion

Comportamiento del Tipo de Amarillo
Afio: 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método o 3 e De
Valor: 100.000 2026 100.000 ASCENDENTE PORCENTAJE © 80.000 80.000
110.000 L]
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octub Noviembre Diciembre Total

NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000 1.000 3.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000

Lic. Esteban Salvador Pérez

Jefe de Departamento de Diseiio de Politicas de Prevencién

Titular del Centro Estatal de Prevencidi al del Delito'y Participacion

Ciudadana del SESESC
Autorizé
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Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 0.000 3.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000 1.000 3.000 1.000 3.000 1.000 1.000 3.000
Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
NUMERADOR 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000
DENOMINADOR 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 3.000
AVANCES PROGRAMATICOS VARIACION
Trimestral Acumulado Trimestral
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Numerador Denominador
abs abs % abs % abs % % % %
33.333 33.333 100.000 33.333 33.333 33.333 33.333 100.000 0.000 0.000
Observaciones
SIN OBSERVACIONES
RESULTADOS
Meta Anual Equivalente DESCRIPCION DE RESULTADOS
100.000 Durante el periodo se impartio 1 capacitacion a personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia ylano
discriminacion, de la cual se tenfa programada 1 capacitacién logrando un nivel de cumplimiento de 100% alcanzando una semaforizacion en rango verde. Con el objetivo de fortalecer las
capacidades del sector gubernamental para promover una vida libre de violencia y la no discriminacién en el Estado. +Se realiz6 una convocatoria de capacitacion dirigida a personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo. *Se impartié una capacitacion en materia del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacién dirigida a 50 personas
servidoras publicas, siendo 34 mujeres y 16 hombres del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

Lic. Esteban Salvador Pérez Lic. Lj rmen Cortes Santin

Titular del Centro Estatal de Prevencién Social del Delito y Participacion

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencién
Ciudadana del SESESC

Elaboré Revisd Autorizdé
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) »Tl"l' UCION: 2112319319 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana

Py

PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P03 - Proteccion a los Derechos Humanos
ttNIDAD RESPONSABLE: 3319-3301 - Centro Estatal de Prevencién Social del Delito y Participacién Ciudadana
ACTIVIDAD: F.P.C01.A01 - Formacién de personas servidoras pblicas en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacién.

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3319P003C01AQ1 - Nimero de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que participan en la formacién del derecho humano a una vida libre de violencia y la no
discriminacién.

VARIABLES

Numero de personas servidoras publicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo que participan en la formacién

Unidad de Medida
del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion.

215 - Persona Servidora Publica

Lic, Esteban Salvador Pérez

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencién

Elaboré

Afio: 2025 en el Ao Indicador hacia la Meta Método
Valor: 150.000 2026 150.000 ASCENDENTE OTRO
Variable
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
‘ OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 50.000 0.000 50.000 0.000 0.000 150.000
s
T Variable Calendario Modificado
L Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 50.000 0.000 50.000 0.000 0.000 150.000
-
—
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 50.000
ROGRAMATICO
Trimestral Acumulado
Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimlento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
50.000 50.000 100.000 50.000 33.333 50.000 33.333 100.000

RESULTADOS

DESCRIPCION DE RESULTADOS

En este trimestre se impartié una capacitacién en materia del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion dirigida a personas servidoras publicas, la cual se tenia programada
para el mes de junio, cumpliendo al 100% con la meta prograrpada para este periodo alcanzando una semaforizacion en rango verde. La capacitacion muestra un avance para garantizar y proteger

| respetar los derechos humanos.

Lic. Esteban Salvador Pérez ic. LigiaXingdi . Li €grmen Cortes Santin

Participacion

Jefe de Departamento de Diseiio de Politicas de Prevencion
a del SESESC

Elaboré i Autorizé




GOBIERNO DEL ESTADO DE QUINTANA ROO
FORMATO EVALUATORIO PROGRAMATICO DEL SIPPRES FESIPPRES-01
INDICADORES

INTANA

2N100S PARY
QUINTANA ROO oov"-mnn
“oazizerr

INSTITUCION:

PROGRAMA PRESUPUESTARIO:
UNIDAD RESPONSABLE:
ACTIVIDAD:

2112319319 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana
P003 - Proteccion a los Derechos Humanos

3319-3301 - Centro Estatal de Prevencitn Saocial del Delito y Participacién Ciudadana

IDENTIFICACION DEL INDICADOR

3319P003C01A02 - Nimero de convocatorias
del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana

Pagina 1 de 2
TRIMESTRE FECHA
_1 3 | a 08/07/2026

F.P.C01.A02 - Elaboracion de convocatorias para capacitacién en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion.

para capacitacion realizadas en el tema del del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacién dirigidas a las personas servidoras publicas

VARIABLES
Numero de convocatorias para capacitacion realizadas en el tema del del derecho humano a una vida libre de violencia y la |Unidad de Medida

no discriminacién dirigidas a las personas servidoras pablicas del Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.

86 - Convocatoria

Linea Base Afio Meta | Meta Programada Comportamiento del Tipo de
Afio; 2025 en el Afio Indicador hacia la Meta Método
Valor: 3.000 2026 3.000 ASCENDENTE OTRO
Variable Calendario Programado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 0.000 3.000
Variable Calendario Modificado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 1.000 0.000 0.000 3.000
Lic. Esteban Sajvador Pérez Lic, Ligia ia) z Lie?
Jefe de Departamento de Diseiio de Politicas de Prevencién ¥sional Titular del Centro Estatal de Prevenc 3
dana del SESESC
Elaboré Revisé

Autorizd
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Variable Calendario Ejecutado
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
OTRO 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.000

AVANCES PROGRAMATICOS

Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento Modificado Ejecutado Nivel de Cumplimiento
abs abs % abs % abs % %
1.000 1.000 100.000 1.000 33.333 1.000 33.333 100.000
R ADO
Meta Anual Equivalente DESCRIPCION DE RESULTADOS

3.000) | En este trimestre se realiz6 una convocaloria para capacitacion en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacién dirigida a las personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, la cual se tenia programada a realizar en el mes de junio, cumpliendo al 100% con la meta programada para este periodo logrando alcanzar una

| semaforizacion en rango verde. La convocatoria realizada muestra un avance para garantizar y proteger los derechos humanos por parte del sector gubernamental del Estado de Quintana Roo. 1.
| Convocatoria de capacitacién en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacién: Se convoco mediante oficio al personal gubemamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, con el propésito de formar sus capacidades institucionales en la materia.

Lic, Estel alvador Pérez

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencién Titular del Centro Estatal de PrevenciénSocial del Delito Participacion

Ciudadana del SESESC
Autorizé

Elabord
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INSTITUCION: 2112319319 - Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad Ciudadana
PROGRAMA PRESUPUESTARIO: P003 - Proteccion a los Derechos Humanos
UNIDAD RESPONSABLE: 3319-3301 - Centro Estatal de Prevencion Social del Delito y Participacion Ciudadana
COMPONENTE: F.P.CO01 - Capacitacion a personas servidoras publicas en el tema del derecho humano a una vida libre de violencia y la no discriminacion, otorgada.

POBLACION OBJETIVO/AREA DE ENFOQUE:

PERSONAS BENEFICIARIAS

68 - Personas Servidoras Publicas
Tipo de Meta ACUMULATIVA
Calendario de Personas Beneficiarias (Programado)

Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 25 0 25 0 25 0 0 75
Mujeres 0 0 0 0 0 25 0 25 0 25 0 0 75
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 (] 0 0 0 50 0 50 0 50 0 0 150

Lic. Esteban Salvador Pérez

Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencién Titular del Centro Estatal de Prevencidn Sgets

Ciudedana del SESESC
Autorizé

Elaboré
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Calendario de Personas Beneficiarias (Modificado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 25 0 25 0 25 0 0 75
Mujeres 0 0 0 0 0 25 0 25 0 25 0 0 75
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 50 0 50 0 50 0 0 150
Calendario de Personas Beneficiarias (Ejecutado)
Personas Beneficiarias Primer Trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre Anual
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre Total
Hombres 0 0 0 0 0 16 0 0 0 0 0 0 16
Mujeres 0 0 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 34
Otros 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total por Mes 0 0 0 0 0 50 0 0 0 0 0 0 50
Programado Ejecutado Variacién Programado Ejecutado Variacién
Hombres 25 16 -9 25 16 -9|SIN OBSERVACIONES
Mujeres 25 34 9 25 34 9| SIN OBSERVACIONES
Otros 0 0 0 0 0| SIN OBSERVACIONES
Total 50 50 0 50 50
>
Lic. Esteban Salvador Pérez rrien Cortes Santin
Jefe de Departamento de Disefio de Politicas de Prevencién Titular del Centro Estatal de Prevencid i y Participacion
Ciudadana del SESESC
Elaboré Revisé Autorizé
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