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E026 - Prevencién Social de la Viol y la Deli con Parti i6n Ciudad
ANUAL -1.900] Si 0.000 0.000 . 0.00% 0.00%
F - Contribuir a la PED10I1 - Tasa de DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 -1.900
prevencion del desorden, |Incidencia delictiva
violencia y delincuencia.
ASCENDENTE ANUAL 50.000 S| 0.000 0.000 - - 0.000%! 0.000%
P - Habitantes de zonas 07021001 - Porcentaje de 0.000 0.000 0.000 50.000!
con mayor riesgo delictivo |acciones de capacitacion
del Estado de Quintana en materia de prevencion
Roo mejoran su seguridad [social de la violencia y la
integral. delincuencia realizadas por
las instancias integrantes
del Modelo de Prevencion
Quintana Roo, en beneficio
de la poblacion vulnerable.
MENSUAL 41.777 S| 4.037 12.059 L - 100.518% 99.165%
CO01 - Fomento de cultura  |3319E026CO01 - Porcentaje ASCENDENTE 4.234 11.997 18.207| 7.339 Durante el periodo se beneficiaron a personas

de paz y prevencion
realizado

de personas beneficiadas
len el fomento de la cultura
de paz y prevencion,

con actividades para el fomento de cultura de paz
y p! ion, las cuales isti en

reuni de trabajo, activi i ales
y difusion de camparias en materia de prevencion
social de la violencia, beneficiando a un total de
2,136 personas de la poblacion en general y
comunidad educativa, asi como con la
participacion de autoridades locales, siendo 1,114
mujeres y 1,022 hombres, de un total de 2,125
personas que se tenian programadas logrando un
nivel de cumplimiento de 100.518% alcanzando
una semaforizacion en rango verde. Con el
objetivo de fomentar diversas tematicas para la
prevencion social de la violencia y la delincuencia
en los sectores comunitario, educativo y privado,
asi como en materia de derechos humanos. *Se
atendieron los municipios de Puerto Morelos,
Benito Juarez, Bacalar, Tulum, Playa del Carmen
y Othon P. Blanco. +Se realizaron 3 reuniones de
trabajo con autoridades gubernamentales y
ducativas. «Se impl 24 actividades de

caracter ludico, informativo, recreativo y de
proyeccion de videos. *Se difundieron 3
campanas en redes sociales.
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C01.A01 - Realizacion de
reuniones de trabajo con
autoridades
gubernamentales y
educativas.

3319E026C01A01 -
Numero de reuniones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

11.000

Sl

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000]

2.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizaron 3 reuniones de
trabajo con autoridades gubernamentales y
educativas de los niveles estatal, las cuales se
tenian programadas a realizar durante los meses
de abril a junio, cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo logrando alcanzar
una semaforizacion en rango verde. Las
actividades realizadas muestran un avance en la
coordinacion interinstitucional para el beneficio de
la comunidad educativa y el sector social,
garantizando un ambiente de seguridad y
contribuir a su sano desarrollo. 1. Reunion de
trabajo con la Universidad de la Vizcaya de
Chetumal: Se llevé a cabo una reunién con el
personal y estudiantes con el propésito de
coordinar y calendarizar actividades
socioculturales dirigidas a la comunidad en
general. 2. Reunion de trabajo con la
Procuraduria de Proteccion al Ambiente del
Estado de Quintana Roo: Se llevé a cabo una
reunion con el personal para coordinar acciones
socioculturales en beneficio de la comunidad en
general. 3. Reunion de trabajo con el Centro de
Atencion Integral para Adolescentes (CAIPA): Se
llevé a cabo una reunién con el personal para
llevar a cabo acciones socioculturales en

b io de las y los adol ites que se

encuentran en conflicto con la ley.

C01.A02 - Implementacion
de actividades
socioculturales.

3319E026C01A02 -
Numero de actividades
implementadas

ASCENDENTE

MENSUAL

103.000

SI

24.000

10.000

24.000

39.000

30.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se implementaron actividades
de caracter sociocultural para el beneficio de la
comunidad educativa y del sector social, las
cuales se tenian programadas a realizar durante
los meses de abril a junio, cumpliendo al 100%
con la meta programada para este periodo
logrando alcanzar una semaforizacién en rango
verde. Las actividades implementadas muestran
avances en beneficio de los grupos de prioritaria
atencion para mejorar y fortalecer las habilidades
psicosociales en torno la prevencion de
situaciones de riesgos que conllevan conductas
delictivas y de violencia. Mesa informativa y
ludica: Se realizé con material impreso
relacionado a los derechos humanos dirigida a la
poblacion de la comunidad de Puerto Morelos.
Difusion de material impreso: Se difundi6 entre la
poblacion estudiantil de la localidad de Cancin en
atencion a la tematica de prevencion del acoso
escolar. Caravana de prevencion: Consistié en la
implementacién de actividades ludicas,
informativas y recreativas dirigidas a la
comunidad estudiantil de Bacalar, promoviendo
los derechos humanos y la prevencién de
situaciones de riesgo. Caravana de prevencion:
Consistio en la implementacion de actividades
recreativas, ltdicas e informativas dirigidas a la
comunidad estudiantil de Tulum, promoviendo la
prevencion de situaciones de riesgo. Cine mévil:
Consistio en la proyeccion de videos y actividades
ludicas e informativas dirigidas a la comunidad
estudiantil de Tulum, promoviendo la prevencion
de la violencia digital.
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C01.A03 - Difusion de
campanas en materia de
prevencion social de la
violencia y la delincuencia.

3319E026CO1A03 -
Numero de camparias
difundidas.

ASCENDENTE

MENSUAL

12.000

SI

3.000!

3.000

3.000

3.000

3.000

100.00%

100.00%

En este trimestre se difundieron 3 campaias en
materia de p! i6n social de la vi iayla
delincuencia, las cuales se tenian programadas a
realizar durante los meses de abril a junio,

p > al 100% con la meta programada
para este periodo logrando alcanzar una
semaforizacion en rango verde. Las campanas
difundidas muestran avances del uso de los
medios de difusion para informar a la poblacion
en general sobre la prevencion de situaciones de
riesgo que se suscitan en el Estado. 1. Campana
de difusion en redes sociales en materia de
prevencion social de la violencia y el delito: Se
difundieron contenidos audiovisuales dirigidos a
la poblacion en general con el propésito de
sensibilizar y brindar informacion que les permita
prevenir situaciones de riesgo contra su
integridad fisica y emocional. 2.- Camparia de
difusion en redes sociales en materia de
prevencion social de la violencia y el delito: Se
difundieron contenidos audiovisuales dirigidos a
la poblacion en general con el propésito de
sensibilizar y brindar informacién que les permita
prevenir situaciones de riesgo contra su
integridad fisica y emocional.3.- Campaiia de
difusion en redes sociales en materia de
prevencion social de la violencia y el delito: Se
difundieron contenidos audiovisuales dirigidos a
la poblacion en general con el propésito de
sensibilizar y brindar informacion que les permita
prevenir situaciones de riesgo contra su
integridad fisica y emocional.

C01.A04 - Implementacién
de ferias de desarme
voluntario.

3319E026C01A04 -
Numero de ferias de
desarme voluntario
implementadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

12.000

S|

0.000|

0.000

0.000]

0.000|

12.000

0.000

0.000%

0.000%
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CO02 - Espacios publicos
habilitados

3319E026C02 - Porcentaje
de personas que participan
en las actividades de
habilitacion de espacios
publicos.

ASCENDENTE

MENSUAL

3.105]

S|

0.164

0.982

0.169]

0.960

1.186

0.790

102.353%

101.500%

Durante el periodo se beneficiaron a personas
con actividades para la habilitacion de espacios
publicos, las cuales consistieron en reuniones de
trabajo con autoridades locales, inspecciones
para la identificacion de factores de riesgos,
actividades culturales, recreativas, ludicas y se
impartieron platicas en materia de prevencion de
la violencia, beneficiando a 174 personas en
zonas en riesgo, asi como de la participacién de
autoridades gubernamentales, siendo 103
mujeres y 71 hombres, de un total de 170
personas que se tenian programadas logrando un
nivel de cumplimiento de 102.353% alcanzando
una semaforizacion en rango verde. Con el
objetivo de realizar acciones que propician el
rescate y apropiacion de espacios publicos en
situacion de riesgos situacional y social
contribuyendo a garantizar espacios seguros para
la comunidad. +Se realizaron 2 reuniones de
trabajo con autoridades locales. +Se realizaron 3

p en ios publicos para la
identificacion de factores de riesgos. +Se
realizaron 2 actividades de caracter cultural,
ludico y recreativo. *Se impartieron 6 platicas en
materia de prevencion de la violencia.

C02.A01 - Realizacion de
reuniones de trabajo con
autoridades locales.

3319E026C02A01 -
Numero de reuniones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

7.000

S|

1.000

2.000

1.000

2.000

2.000

2.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizaron 2 reuniones de
trabajo con autoridades locales para mejorar la
coordinacion de actividades que promuevan el
rescate y apropiacion de espacios publicos, las
cuales se tenian programadas a realizar durante
los meses de abril y junio, cumpliendo al 100%
con la meta programada para este periodo
logrando una semaforizacion en rango verde. Las
actividades realizadas muestran el avance en la
coordinacion institucional entre autoridades
locales para promover espacios publicos seguros
para la comunidad. 1. Reunion de trabajo en
Tulum: Se realizé una reunion entre el personal
del Secretariado Ejecutivo del Sistema Estatal de
Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana
Roo y la Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccion Ciudadana de Tulum, con el propésito
de coordinar acciones para la identificacion,
recuperacion y rescate de espacios publicos en
situacion de riesgo situacional y social en
territorios del municipio de Tulum. 2.- Reunién de
trabajo en Othon P. Blanco: Se realiz6 una
reunion entre el personal del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo y la
Direccién General de Seguridad Publica y
Transito Municipal de Othén P. Blanco, con el
proposito de dar continuidad a las acciones
implementadas para el rescate y apropiacion de
espacios publicos en territorios del municipio de

O!hé;\ P. Blanco.
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C02.A02 - Inspeccion para
la identificacion de factores
de riesgo.

3319E026C02A02 -
Nuamero de inspecciones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

9.000

S|

1.000

3.000

1.000

3.000

3.000

2.000]

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizaron inspecciones para
la identificacion de factores de riesgos
situacionales y sociales en un espacio publico, las
cuales se tenian programadas a realizar durante
los meses de abril a junio, cumpliendo al 100%
con la meta programada para este periodo
logrando alcanzar una semaforizacion en rango
verde. Las actividades realizadas muestran
avances reales para el rescate y apropiacion de
espacios publicos para promover lugares libres
de violencia y seguros. Inspeccion en el deportivo
Isaac Hamui: Se realizé una inspeccion en las
instalaciones del Deportivo Isaac Hamui, con el
objetivo de identificar factores de riesgos

sitt I iales. Como resultado, se

detect6 la presencia de basura dispersa en
distintas areas del parque, incluyendo residuos
sobre las areas verdes y zonas de transito.
Asimismo, se observo que las areas verdes
presentan condiciones irregulares, ya que en
diversos sectores el pasto se encuentra seco o ha
desaparecido por completo, quedando superficies
de polvo y piedra.

C02.A03 - Habilitacion de
espacios publicos con
situaciones de riesgo.

3319E026C02A03 -
Numero de espacios
publicos habilitados.

ASCENDENTE

MENSUAL

1.000

Sl

0.000

0.000

0.000|

0.000

0.000

1.000

0.000%

0.000%

C02.A04 - Realizacion de
actividades culturales y
deportivas.

3319E026C02A04 -
|Nimero de actividades
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

7.000

Sl

0.000]

2.000

0.000!

2.000]

3.000

2.000

100.00%

100.00%

En este trimestre se realizaron 2 actividades en
materia de prevencion de la violencia dirigidas a
la poblacion en general, las cuales se tenian
programadas a realizar durante los meses de
mayo a junio, cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo logrando una
semaforizacion en rango verde. Las actividades
realizadas muestran un avance en materia de
prevencion de la violencia dirigidas a la
comunidad en general. 1. Actividad cultural,
recreativa y ladica: Se realizé la actividad en
materia de prevencion de la violencia contra la
muijer dirigida a la poblacién en general del
parque Hundido, localidad Chetumal, municipio
Othén P. Blanco.2. Actividad de proyeccion de
videos, ludica y recreativa: Se realizd la actividad
en materia de prevencion del delito y maltrato
animal dirigida a la poblacion en general del
parque Hundido, localidad Chetumal, municipio
Othén P. Blanco.
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C02.A05 - Imparticion de
platicas en materia de
prevencion de la violencia

3319E026C02A05 -
Numero de platicas
impartidas.

ASCENDENTE

MENSUAL

16.000

SI

0.000]

6.000

0.000!

6.000

6.000]

4.000]

100.00%

100.00%

En este trimestre se impartieron 6 platicas en
materia de prevencion de la violencia, las cuales
se tenian programadas a impartir durante los
meses de abril a junio, cumpliendo al 100% con la
meta programada para este periodo logrando una
semaforizacion en rango verde. Las platicas
impartidas muestran un avance en materia de
prevencion de la violencia dirigidas a la
comunidad en general. 1.- Imparticién de platica
en materia de prevencion de la trata de personas:
Se beneficiaron a personas de la comunidad de la
colonia Proterritorio, localidad de Chetumal,
municipio de Othén P. Blanco. 2.- Imparticién de
platica en materia de prevencion de la violencia
en pareja: Se beneficiaron a personas de la
comunidad de la colonia Centenario, localidad de
Chetumal, municipio de Othén P. Blanco.3.-
Imparticién de platica en materia de prevencion
de la violencia familiar: Se beneficiaron a
personas de la comunidad de la colonia
Proterritorio, localidad de Chetumal, municipio de
Othén P. Blanco. 4.- Imparticion de platica en
materia de prevencion de la violencia en pareja:
Se beneficiaron a personas de la comunidad de la
colonia Proterritorio, localidad de Chetumal,
municipio de Othén P. Blanco. 5.- Imparticion de
platica en materia de prevencion de la violencia
en pareja: Se beneficiaron a personas de la
comunidad de la colonia Cielo, localidad de
Chetumal, municipio de Othdn P. Blanco. 6.-
Imparticion de platica en materia de prevencion
de la violencia en pareja: Se beneficiaron a
personas de la comunidad de la colonia Del
Bosque, localidad de Chetumal, municipio de
Qthan P_Blanca

C03 - Capacitacion en
materia de prevencion
social de la violencia y la
delincuencia impartido.

3319E026C03 - Porcentaje
de personas capacitadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

29.357

Sl

3.054

5.228

2.907

5.166

10.896|

10.388|

101.202%

102.587%

Durante el periodo se beneficiaron a personas
con capacitaciones en materia de prevencion
social de la violencia y la delincuencia, asi como
con actividades formativas y reuniones de trabajo,
participando un total de 926 personas del sector
empresarial, social, educativo, personas privadas
de la libertad y autoridades gubernamentales,
siendo 456 mujeres y 470 hombres, de un total de
915 personas que se tenian programadas
logrando un nivel de cumplimiento de 101.202 %
alcanzando una semaforizacion en rango verde.
Con el objetivo de brindar herramientas
psicosociales en materia de prevencion social de
la violencia y la delincuencia a grupos de
prioritaria atencion. -Se realizaron 3 reuniones de
trabajo con el sector gubernamental y privado.+Se
impartieron 26 cursos de capacitacion. *Se
realizaron 7 actividades formativas para la vida
-Atendiendo a los municipios de Othén P. Blanco,
Benito Judrez, Puerto Morelos y Bacalar.

/ .
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C03.A01 - Realizacion de
reuniones de trabajo con
los sectores empresarial,
social, educativo y
gubernamental.

3319E026C03A01 -
Nimero de reuniones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

11.000

Si

3.000

3.000

3.000

3.000

3.000

2.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizaron 3 reuniones de
trabajo con los sectores gubernamental y privado
para la coordinacion de cursos de capacitacion
dirigidos al sector privado y poblacién en general,
las cuales se tenian programadas a realizar
durante los meses de abril a junio, cumpliendo al
100% con la meta programada para este periodo,
logrando alcanzar una semaforizacion en rango
verde. Las actividades realizadas muestran un
avance en la coordinacion entre el sector privado
y el sector gubernamental para promover cursos
de capacitacion en materia de prevencion social
de la violencia y la delincuencia. 1. Reunion de
trabajo con la Direccion de Desarrollo Econémico
del Municipio de Othén P. Blanco: Se realizé una
reunion con autoridades gubernamentales del
municipio, con el propésito de coordinar
actividades para fortalecer las habilidades
psicosociales del sector social. 2. Reunion de
trabajo con el Instituto de Infraestructura Fisica
Educativa del Estado de Quintana Roo: Se llevo a
cabo una reunién con el personal, con el objetivo
de coordinar capacitaciones en beneficio de la
comunidad en general. 3. Reunion de trabajo con
el sector privado: Se llevé a cabo una reunion con
el personal de la Administracion de la Plaza las
Américas, con el objetivo de calendarizar cursos
de capacitacion dirigidos al sector privado.

C03.A02 - Imparticion de
cursos de capacitacion a
los sectores empresarial,
social, educativo, redes
ciudadanas y comités
vecinales.

3319E026C03A02 -
Numero de cursos
impartidos.

ASCENDENTE

MENSUAL

139.000

S|

17.000|

26.000

17.000

26.000

52.000

44.000

100.000%

100.000%

En el trimestre se impartieron cursos de
capacitacion a los sectores empresarial,
educativo y social para fortalecer en la prevencion
de las violencias y delitos, los cuales se tenian
programados para impartir durante los meses de
abril a junio, cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo logrando alcanzar
una semaforizacion en rango verde. Los cursos
impartidos muestran avances para que los
diversos sectores contribuyan a la prevencion de
situaciones de riesgo que enfrentan en la vida
cotidiana. Curso en materia de prevencion de las
adicciones: Se impartio a la poblacion de Othén
P. Blanco para sensibilizar y brindar informacion
para prevenir situaciones de riesgo que conlleven
a las adicciones. Curso en materia de prevencion
de conductas antisociales: Se impartio a

|estudiantes del CETMAR del municipio de Othon

P. Blanco para promover una sana convivencia
dentro del plantel. Curso en materia de
prevencion de la violencia de género: Se impartio
a la poblacién de Othén P. Blanco para contribuir
a disminuir los casos de violencia que se suscitan
en el municipio. Curso en materia de prevencion
de las adicciones: Se imparti6 a la poblacién de
Othén P. Blanco para sensibilizar y brindar
informacion sobre la prevencién de situaciones
de riesgo que conlleven a las adicciones. Curso
en materia de prevencion de riesgos

psic iales: Se imparti6 al personal docente de
la USAER para fortalecer las capacidades

institucionales en la materia. Curso en materia de
prevencién de la violencia de género: Se impartid
a la poblacion de Othon P. Blanco para contribuir
a disminuir los casos de violencia que se suscitan

en el municipio. /
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C03.A03 - Implementacion
de actividades formativas
para la vida a personas
privadas de la libertad.

3319E026C03A03 -
Numero de actividades
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

13.000

SI

1.000

7.000]

1.000

7.000]

4.000

1.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizaron actividades
formativas para la vida dirigidas a personas
privadas de la libertad, las cuales se tenian
programadas a realizar durante los meses de
abril a junio cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo, logrando alcanzar
una semaforizacion en rango verde. Las

para
contribuir a la reinsercion social y garantizar la no
reincidencia, especialmente en personas jévenes.
Formativa — Cine debate: Se realiz6 una actividad
para la formacion de la vida dirigida a personas
privadas de la libertad del Centro de Reinsercion
Social de Benito Juarez, promoviendo la reflexion
sobre la libertad interior, resiliencia y capacidad
de transformacion. Formativa — Platica: Se
impartié una platica para la formacion de la vida a
personas privadas de la libertad del Centro de
Reinsercion Social de Benito Juarez,
promoviendo las nuevas masculinidades para
una convivencia igualitaria.

CO03.A04 - Imparticion de
capacitacion para el
trabajo a personas
privadas de la libertad.

3319E026C03A04 -
Numero de capacitaciones
impartidas.

ASCENDENTE

MENSUAL

3.000

SI

0.000]

0.000

0.000]

0.000

2.000

1.000

0.000%

0.000%
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CO04 - Formacion de
capacidades institucionales
realizada.

3319E026C04 - Porcentaje
de personas formadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

100.000

Sl

11.867|

28.400

12.000

28.000

34.000

26.000

101.429%

100.667%

Durante el periodo se beneficiaron a personas
servidoras publicas con reuniones de
coordinacion y cursos de itacion para la
formacion de las capacidades institucionales en
materia de prevencion social de la violencia y la

deli cia, b iando a 426 p

servidoras publicas, siendo 208 mujeres y 218
hombres, de un total de 420 personas que se
tenian programadas, logrando un nivel de
cumplimiento de 101.429% alcanzando una
semaforizacion en rango verde. Con el objetivo
de fortalecer las capacidades operativas y
técnicas del sector gubernamental en materia de
prevencion social de la violencia y la delincuencia
en el Estado. +Se realizaron 2 reuniones de
coordinacion con el sector gubernamental. «Se
impartieron 14 cursos de capacitacion dirigidos a
personas servidoras publicas.

C04.A01 - Realizacion de
reuniones de coordinacion
con el sector
gubernamental.

3319E026C04A01 -
Numero de reuniones
realizadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

7.000

S|

1.000

2.000

1.000

2.000!

2.000

2.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se realizaron 2 reuniones de
coordinacion institucional con el sector
gubernamental en atencion a la Estrategia del
Modelo de Prevencién Quintana Roo, las cuales
se tenian programadas durante los meses de
abril y mayo, cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo logrando alcanzar
una semaforizacion en rango verde. Las
actividades institucionales muestran la
coordinacion entre instancias gubernamentales
para garantizar la seguridad y la paz en la
poblacién quintanarroense. 1. Segunda reunién
de coordinacion del Modelo de Prevencion
Quintana Roo: Se llevo a cabo una reunién con la
participacion de 8 instancias gubernamentales de
nivel estatal y municipal que tienen como labor la
prevencion social de la violencia y la delincuencia
en el Estado, con el propésito de implementar
acciones transversales y focalizadas
encaminadas a disminuir los factores de riesgos
sociales, situacionales y psicosociales, con
énfasis en la poblacion de atencion prioritaria y en
territorios con alta incidencia delictiva. 2 - Tercera
reunion de coordinacion del Modelo de
Prevencién Quintana Roo: Se llevé a cabo una
reunion con la participacion de 8 instancias
gubernamentales de nivel estatal y municipales
que tienen como labor la prevencion social de la
violencia y la delincuencia en el Estado, con el
propésito de implementar acciones transversales
y focalizadas encaminadas a disminuir los
factores de riesgos sociales, situacionales y
psicosociales, con énfasis en la poblacién de

incidencia delictiva.

atencion prioritaria y en territorios con alta



QUINTANA ROO

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 30/07/2026

Pagina 1 de 5

C04.A02 - Imparticion de
cursos de capacitacién a
personas servidoras
publicas.

3319E026C04A02 -
Numero de cursos
impartidos.

ASCENDENTE

MENSUAL

50.000

S|

6.000|

14.000;

6.000|

14.000

17.000|

13.000

100.000%

100.000%

En este trimestre se impartieron cursos de
capacitacion para mejorar las capacidades
institucionales del sector gubernamental en
materia de prevencién social de la violencia y la
delincuencia, las cuales se tenian programadas a
realizar durante los meses de abril a junio,
alcanzando un nivel de cumplimiento del 100%
con respecto a la meta programada para este
periodo, logrando una semaforizacién en rango
verde. Los cursos impartidos muestran avances
en la formacion de las y los servidores publicos
para generar espacios seguros para las y los
quintanarroenses. Curso en materia de derechos
humanos: Se impartié un curso a personas
servidoras publicas de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo para el
fortal ito de las i ales
Curso en materia de prevencion del acoso y
hostigamiento laboral: Se imparti6 un curso a
personas servidoras publicas de la Secretaria de
Desarrollo Territorial Urbano Sostenible para el
fortal 1to de las capaci institucionales
y lograr un ambiente laboral seguro. Curso en
materia de prevencion de la trata de personas: Se
impartié un curso a personas servidoras publicas
de la Secretaria de Seguridad Pdblica y
Proteccion Ciudadana de Tulum para el
fortalecimiento de las capacidades institucionales
de las y los elementos policiales.

C04.A03 - Identificacion de
factores de riesgo en
zonas conflictivas.

3319E026C04A03 -
Numero de zonas
identificadas.

ASCENDENTE

MENSUAL

5.000

S|

0.000

0.000

0.000

0.000

3.000

2.000

0.000%

0.000%

CO05 - Infraestructura
tecnologica para policias
municipales otorgada.

3319E026C05 - Porcentaje
de municipios beneficiados
con infraestructura
tecnoldgica.

ASCENDENTE

ANUAL

100.000

Sl

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

100.000

0.000%

0.000%

C05.A01 - Implementacion
del Sistema Multi Fuente.

3319E026C05A01 -
Ndamero de fuentes de
informacion
interconectadas al Sistema
Multifuente mediante
Servicio Web.

ASCENDENTE

ANUAL

2.000

S|

0.000

0.000

0.000

0.000

0.000

2.000

0.000%

0.000%
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MENSUAL 53.000 Sl 13.000! 13.000 - - 100.000% 100.000%
C05.A02 - Analisis de 3319E026C05A02 - ASCENDENTE 13.000 13.000 13.000 14.000 De un total de trece reportes generados para
datos para alimentar los Namero de reportes sobre alimentar los sistemas de informacion que
sistemas de informacion. hechos delictivos para dispone el Centro Estatal de Informacion del
alimentar los sistemas de Estado de Quintana Roo; en todos y cada uno de
informacion. ellos se generd informacion importante con la
finalidad de prevenir hechos delictivos que
vulneren la paz y seguridad en el Estado, lo cual
representa el 100% de cumplimiento respecto a
la meta programada, obteniendo una
semaforizacion color verde. Dichos reportes son
utilizados para generar mapas de calor e ir
conociendo el estatus delictivo del Estado de
Quintana Roo; la informacién generada coadyuba
para tener un mejor panorama y toma de
decisiones.
ANUAL 10.000 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
C05.A03 - Entrega de 3319E026C05A03 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 10.000
equipamiento policial a Numero de municipios que
municipios. reciben equipamiento
policial.

o}

oran Salmordn.

Cooxdinadorg de Planeacion,
Administracion ¥ de rchivos del
Secretariado Ejecttivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo.

L

o)
C.P. Ashanti Joc?bﬁ::Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacion y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

auforizod
Lic. Adridn Martinez Ortega.
Titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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S| 0.000 0.000] - - 0.000% 0.000%
F - Contribuir al logro de 22010I1 - Presuntos DESCENDENTE 0.000 0.000 0.000 1.173
las autonomias de las Delitos de feminicidio en
lj en Quintana Roo  [Quintana Roo
ANUAL 246.372 S| 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las Mujeres en 2201EI2 - Promedio de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000] 246.372
Quintana Roo gozan de Mujeres victimas de
condiciones sociales y violencia que reciben
estructurales que atencién en Quintana Roo
potencian el logro de sus
autonomias
MENSUAL 100.000 | 0.000 100.000! - - 100.00% 100.00%
CO1 - Capacitacion a 3319E055C01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 100.000 100.000 100.000 Durante el periodo se impartieron 5

personas de las redes

ciudadanas en materia de
prevencién de la violencia
de género,

de capacitaciones en
materia de prevencion de
la violencia de género

de

ap
las redes ciudadanas.

capacitaciones a personas de las redes
ciudadanas en materia de prevencion de la
violencia de género, de las cuales se tenian
programadas a impartir 5 capacitaciones,

I un i del 100%

una semaforizacion en rango verde. Con el
objetivo de fortalecer las capacidades de las
redes Ci en materia de p 6n de
la violencia de género en el Estado. *Se
realizaron 5 reuniones de trabajo con
autoridades gubernamentales y redes

+Se impartieron 5
en materia de prevencion de la violencia de
género con la participacion de 51 personas
integrantes de las redes ciudadanas, siendo 49
mujeres y 2 hombres.

/
ﬁr‘




SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 30/07/2026

Péagina 2 de 5

C01.A01 - Realizacion de
reuniones de trabajo con
autoridades

3319E055C01A01 -
Numero de reuniones
realizadas con autoridades

guberr y redes
ciudadanas.

guber y redes
ciudadanas.

ASCENDENTE

MENSUAL

11.000

S|

0.000

5.000;

- 100.00% 100.00%

0.000

5.000

4.000

2.000 En este trimestre se realizaron 5 reuniones de
trabajo con autoridades gubernamentales y
redes ciudadanas, las cuales se tenian
programadas a realizar durante los meses de
abril a junio, cumpliendo al 100% con la meta
programada para este periodo logrando una
semaforizacion en rango verde. Las reuniones
realizadas muestran un avance en la
inacién entre ci ia - gobi en
beneficio de la poblacién quintanarroense y
para impulsar acciones para la autonomia de
las mujeres. 1. Reunién de trabajo con la red
ciudadana de Othén P. Blanco: Se llevé a cabo
con la participacion de las integrantes de la red
y autoridades gubernamentales para promover
acciones de capacitacion en materia de
p ion de la violencia de género. 2.
Reunién de trabajo con la red ciudadana de
Puerto Morelos: Se llevé a cabo con la
participacion de las i delaredy
autori gub para pi
acciones de capacitacion en materia de
prevencion de la violencia de género. 3.
Reunién de trabajo con la red ciudadana de
Benito Juarez: Se llevé a cabo con la
|participacién de las integrantes de la red y
autoridades gubernamentales para promover
acciones de capacitacion en materia de
prevencién de la violencia de género. 4.
Reunién de trabajo con la red ciudadana de
Othén P. Blanco: Se llevé a cabo con la
participacién de las integ delaredy
autoridades gubernamentales para promover
acciones de capacitacion en materia de
prevencion de la violencia de género. 5.
Reunién de trabajo con la red ciudadana de
Felipe Carrillo Puerto: Se llevé a cabo con la
participacién de las integrantes de la red y
b para p
acciones de capacitacion en materia de
prevencién de la violencia de género.

autori gt
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C01.A02 - Imparticion de
platicas a redes
ciudadanas en materia de
prevencién de la violencia
de género.

3319E055C01A02 -
Nuamero de personas de
las redes ciudadanas que
participan en las platicas
en materia de prevencion
de la violencia de género.

ASCENDENTE

MENSUAL 110.000 S|

0.000

51.000 - -

0.000]

50.000 40.000 20.000

102.000%

102.000%

En este trimestre se impartieron 5 pléticas en
materia de prevencion de la violencia de
género dirigidas a 51 personas integrantes de
redes ciudadanas, las cuales se tenian
programadas a beneficiar durante los meses de
abril a junio, logrando un nivel de cumplimiento
de 102% con respecto a la meta programada
para este periodo, alcanzando una

|semaforizacion en rango verde. Las platicas

impartidas muestran un avance para contribuir
a impulsar la autonomia y disminuir la violencia
de género contra las mujeres en el Estado. 1.
Plética a la red ciudadana de Puerto Morelos:
Se impartié una platica en materia de
prevencion de la violencia de género a 7
mujeres integrantes de la red. 2. Platica a la red
ciudadana de Benito Judrez: Se impartié una
platica en materia de prevencion de la violencia
de género a 9 mujeres y 2 hombres integrantes
de la red. 3. Plética a la red ciudadana de
Bacalar: Se imparti6 una platica en materia de
|prevencién de la violencia de género a 12
mujeres integrantes de la red. 4. Platica a la red

de Othén P. Blanco: Se imparti6é una
platica en materia de prevencion de la violencia
de género a 11 mujeres integrantes de la red. 5.
Platica a la red ciudadana de Felipe Carrillo
Puerto: Se impartié una platica en materia de
prevencion de la violencia de género a 10
mujeres integrantes de la red.

\

B
C.P. Fanny Re

Coordt rad

o]

oran Salmoran.

laneacién,

Administracion y de Archivos del
Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del

Estado de Quintana Roo.

//

KEvisO
C.P: A anti Jocabed Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

AUTARIZO
Lic. Adrian Martinez Ortega.
Titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.




QUINTANA

M001 - Gestién y Apoyo Institucional Transversal

SIPPRES 2026 | MODIFICACION

Fecha 30/07/2026

Péagina 3 de 5

ANUAL 80.000 B 0.000] 0.000 - - 0.000% 0.000%

F - Contribuir al PEDO26I2 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 80.000
cumplimiento de las metas [cumplimiento de metas
sustantivas de los sustantivas de los
Ejecutores de Gasto del Ejecutores de Gasto del
Poder Ejecutivo del Poder Ejecutivo del
Gobierno del Estado. Gobierno del Estado al

cierre del ejercicio fiscal.

ANUAL 85.556 Si 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
P - Las Unidades 1902104 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 85.556
R as pli p i
del Secretariado Ejecutivo |de metas con seméaforo
del Sistema Estatal de verde de las Unidades
Seguridad Ciudadana Responsables Sustantivas
cumplen
satisfactoriamente sus
Metas en los Programas
Presupuestarios.
TRIMESTRAL 100.000 SI 100.000 100.000 - - 100.000% 100.000%

CO01 - Apoyo para el 3319M001C01 - ASCENDENTE 100.000 100.000 100.000 100.000 Este indicador permite medir el porcentaje

cumplimiento sustantivo
otorgado.

Porcentaje de

p programatico
trimestral de metas con
semaforo verde de las
Unidades Responsables
de Apoyo del Secretariado
Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad
Ciudadana.

p del total de indi en las
MIRs de los Programas Presupuestarios del
o Ejecutivo del Sistema Estatal de

Seguridad Ciudadana del Estado de Quintana
Roo (SESESC), que logran el semaforo verde
en el reporte de sus metas durante cada
trimestre en turno, asi como el resultado anual.
Respecto al segundo trimestre del Ejercicio
Fiscal 2026, lo anterior se traduce en un total
de 29 indicadores de los cuales 29 obtuvieron
el semaforo verde en el reporte de sus metas,
lo cual rep ita el 100% de i

obteniendo una

alametap

P

Asemaforizacién color verde.

A
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TRIMESTRAL 4.000 NO 4.000 4.000 - - 100.000% 100.000%
C01.A01 - Control 33'1 9M001C01AO1 - ASCENDENTE 4.000 4.000 4.000 4.000 Para el cierre del segundo trimestre del
presupuestal para el Numero de Unidades Ejercicio Fiscal 2026, cuatro Unidades
cur e de las metas |R °Sp con Responsables del Secretariado Ejecutivo del
de las Unidades asignacién presupuestal Estatal de idad Ci 1a del
Responsables para el cumplimiento de Estado de Quintana Roo (SESESC), reportaron
las metas. un total de 29 indicadores de los cuales 29
obtuvieron el semaforo verde en el reporte de
sus metas, lo cual representa el 100% de
cumplimiento respecto a la meta programada,
obteniendo una semaforizacion color verde.
MENSUAL 14.000 S| 3.000 6.000 - - 100.000% 100.000%
CO01.A02 - Atencién alas  [3319M001C0O1A02 - ASCENDENTE 3.000 6.000 4.000 1.000 Para el cierre del segundo trimestre del

unidades para su proceso [NUmero de Unidades
archivistico Responsables con
atencion brindada

Ejercicio Fiscal 2026, se trabajé en la
elaboracién del Cuadro General de
Clasificacién Archivistica (CGCA) y el Catalogo
de Disposicién Documental (CADIDO). Lo
anterior en coordinacién con las Unidades
Administrativas siguientes: 3305 - Centro
Estatal de Informacién, 3414- Coordinacién de
Fondos Federales y Estatales, 3412 -
Coordinacién de Planeacion, Administracion y
de Archivos, 1101- D del iado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana, 3303- Coordinacién General de
Informacion, Andlisis, Prospectiva y de Mejora
Regulatoria y 1403- Secretaria Técnica. Estos
trabajos se llevaron a cabo en total apego a la
Ley General de Archivos y la Ley de Archivos
del Estado de Quintana Roo. En consecuencia,
se obtuvo un 100% de cumplimiento respecto a
la meta programada, alcanzando una
semaforizacion color verde.

Administration y de Archivos del
Secretariado Ejecutivo'del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del

Estado de Quintana Roo.

"R

C.P. Ashann{’locabed Rodriguez Sabido.
Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacién y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad
Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

SO

AUTORIZO
Lic. Adrian Martinez Ortega.
Titular del Secretariado Ejecutivo del
Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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Servidoras Publicas de la
Administracién Publica del
Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo, participan
en acciones de
coordinacién entre los
sectores publico, privado y
social para prevenir
violaciones de Derechos
Humanos.

Personas Servidoras
Publicas que participan en
acciones de coordinacion
interinstitucional de
promocién y respeto de los
Derechos Humanos del
total de personas
servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo
convocadas

0.000 0.000 0.000%! 0.000%
F - Contribuir a la PEDO13I1 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
coordinacion Personas Servidoras
interinstitucional para la Publicas que participan en
formacion y sensibilizacién |la formacién y
para p y para
el respeto, pl p yg el
cumplimiento de los respeto, proteccion y
derechos humanos de las  [cumplimiento de los
personas. derechos humanos del total
de personas servidoras
publicas convocadas para
la capacitacion.
ANUAL 100.000 SI 0.000 0.000 0.000%! 0.000%
P - Las Personas 0801101 - Porcentaje de las ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000! 100.000
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TRIMESTRAL 100.000 SI 0.000 33.333 - - 100.00% 100.00%
CO01 - Capacitaciéon a 3319P003C01 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 33.333 33.333 33.333 Durante el periodo se impartié 1 capacitacién a
personas servidoras de capacitaciones personas servidoras publicas del Poder
publicas en el tema del otorgadas a personas Ejecutivo del Estado de Quintana Roo, en el
derecho humano a una vida|servidoras publicas del tema del derecho humano a una vida libre de
libre de violencia y la no Poder Ejecutivo del Estado violencia y la no discriminacion, de la cual se
discriminacion, otorgada.  |de Quintana Roo en el tenia programada 1 capacitacion logrando un
tema del derecho humano a nivel de cumplimiento de 100% alcanzando una
una vida libre de violencia y semaforizacion en rango verde. Con el objetivo
la no discriminacién de las de fortalecer las capacidades del sector
capacitaciones gubernamental para promover una vida libre de
programadas. violencia y la no discriminacion en el Estado.
+Se realizé una convocatoria de capacitaciéon
dirigida a personas servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado de Quintana Roo.
+Se impartié una capacitacion en materia del
derecho humano a una vida libre de violencia y
la no discriminacién dirigida a 50 personas
servidoras publicas, siendo 34 mujeresy 16
hombres del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo.
TRIMESTRAL 150.000 S| 0.000 50.000 - - 100.00% 100.00%
C01.A01 - Formacién de 3319P003C01A01 - ASCENDENTE 0.000 50.000 50.000 50.000 En este trimestre se imparti6 una capacitacion

personas servidoras
|publicas en el tema del
derecho humano a una vida
libre de violencia y la no
discriminacién.

Numero de personas
servidoras publicas del
Poder Ejecutivo del Estado
de Quintana Roo que
participan en la formacion
del derecho humano a una
vida libre de violencia y la
no discriminacién.

en materia del derecho humano a una vida libre
de violencia y la no discriminaci6n dirigida a

p servidoras pu la cual se tenia
programada para el mes de junio, cumpliendo al
100% con la meta programada para este
periodo alcanzando una semaforizacién en
rango verde. La capacitacién muestra un
avance para garantizar y proteger los derechos
humanos por parte de las personas servidoras
publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
Quintana Roo. 1.- Capacitacién en materia del
derecho humano a una vida libre de violencia y
la no discriminacion: Se formaron las
capacidades institucionales de 50 personas
servidoras publicas del poder ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, con el propésito de
contribuir a garantizar y respetar los derechos
humanos.'

A
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Administracién y

Planeacion,
Archivos del

Secretariado Ejecutivo del Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del
Estado de Quintana Roo.

cP. Ashlﬂti Jocabed Rodriguez Sabido.

Coordinadora General de Seguimiento,
Evaluacion y de Archivos del Secretariado
Ejecutivo del Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.

Lic. Adrian Martinez Ortega.

Pagina 4 de 5
TRIMESTRAL 3.000 Sl 0.000 1.000 - - 100.00% 100.00%
C01.A02 - Elaboracién de  [3319P003C01A02 - ASCENDENTE 0.000 1.000 1.000 1.000 En este trimestre se realizé una convocatoria
convocatorias para Numero de convocatorias para capacitacion en el tema del derecho
capacitacion en el tema del |para capacitacion humano a una vida libre de violencia y la no
derecho humano a una vida|realizadas en el tema del discriminacion dirigida a las personas servidoras|
libre de violencia y la no del derecho humano a una publicas del Poder Ejecutivo del Estado de
discriminacién. vida libre de violencia y la Quintana Roo, la cual se tenia programada a
no discriminacién dirigidas realizar en el mes de junio, cumpliendo al 100%
a las personas servidoras con la meta programada para este periodo
publicas del Poder logrando alcanzar una semaforizacién en rango
Ejecutivo del Estado de verde. La convocatoria realizada muestra un
Quintana Roo. avance para garantizar y proteger los derechos
humanos por parte del sector gubernamental del
Estado de Quintana Roo. 1. Convocatoria de
capacitacion en el tema del derecho humano a
una vida libre de violencia y la no
discriminacién: Se convoco mediante oficio al
personal gubernamental del Poder Ejecutivo del
Estado de Quintana Roo, con el propésito de
formar sus capacidades institucionales en la
/ materia.
7 VXG) AUTORIZO

Titular del Secretariado Ejecutivo del

Sistema Estatal de Seguridad

Ciudadana del Estado de Quintana Roo.
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F - Contribuir a la PED10I1 - Tasa de DESCENDENTE 0.000| 0.000| 0.000] -1.900
ion del i i
p i
|violencia y delincuencia.
ANUAL 100.000 Sl 0.000 0.000 - 0.000% 0.000%
P - Los ejecutores del 07021002 - Porcentaje de ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 100.000
gasto que forman parte del |Programas con Prioridad
Consejo Estatal de Nacional en materia de
quridad Ci d Pablica
plen con las
de Seguridad Ciudadana
financiadas con recursos
federal y estatal.
TRIMESTRAL 99.900 Sl 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO1 - Seguimiento de los  |3319P006CO1 - Porcentaje ASCENDENTE 0.000 0.000| 100.000 99.890
Federales y de imi enla
E i jecucion de
convenidos con los
6rganos ejecutores. ”
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C01.A01 - Reunién de
trabajo con los ejecutores
del gasto que forman parte
del Consejo Estatal de
Seguridad Ciudadana

3319P006C01A01 -
Nuamero de acuerdos
cumplidos de las reuniones
de trabajo

ASCENDENTE

MENSUAL

28.000

S|

5.000

5.000

5.000

5.000

7.000!

11.000]

100.000%

100.000%

En el presente trimestre se llevé a cabo una
reunion con enlaces administrativos en el marco
de las atribucii de imi igilancia y
i i P! del ejercicio de los
recursos federales en materia de seguridad
publica, y con el propdsito de fortalecer la
atencion oportuna de los procesos de
andlisis y

requerimientos de informacién que formula el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de

Pdblica, por de la Dil i0
General de Vinculacién y Seguimiento. Lo
anterior, a fin de que los informes mensuales y
trimestrales sean presentados de forma
ordenada, identificable y con elementos que
faciliten su adecuada trazabilidad y analisis
documental. En este contexto, se tenian
prog 5 plidos para el mes
de junio, cumpliéndose al 100% con la meta
programada para este periodo, logrando
alcanzar una semaforizacion en rango verde.
|Los acuerdos confirmados, permitiran verificar
la congruencia entre el avance reportado a
través del mecanismo de seguimiento, la
estructura programatica convenida y la
evidencia comprobatoria correspondiente.

C01.A02 - Validacion de
proyectos de inversion ante
el Sistema Nacional de
Seguridad Publica

3319P006C01A02 -
Numero de proyectos de
inversién aprobados en las
concertaciones nacionales.

ASCENDENTE

ANUAL

31.000

Sl

0.000]

33.000

0.000!

31.000

0.000

0.000

106.452%

106.452%

A




SIPPRES 2026 | MODIFICACION

INTANA
unmananoo i ROOMIN Fecha 30/07/2026
Serziiess
Pagina 5 de 5
MENSUAL 125.000) Si 0.000 63.000 - - 105.00% 105.00%
CO01.A03 - Informacién de |3319P006C01A03 - ASCENDENTE 0.000 60.000 39.000 26.000 En el presente trimestre se recibieron un total de
avance en el ejercicio del [Numero de solicitudes de 63 solicitudes de pago para su revision y
gasto. pago validadas. validacion.Lo anterior, con la finalidad de
verificar el avance en el ejercicio de los
de fondos y En
este comexto se tenian programados 60
sin go, se 13
mas, ié al 105% con la
meta programada para este periodo, logrando
alcanzar una semaforizacion en rango verde.
Las solicitudes de pago que presentan los
usuarios ejecutores de los recursos federales y
estatales, se revisan para cotejar el avance en
el ejercicio del gasto y el > de metas
del subprograma con prioridad nacional
correspondiente.
ANUAL 2.000 Si 0.000 0.000 - - 0.000% 0.000%
CO01.A04 - Evaluacién del  |3319P006C01A04 - ASCENDENTE 0.000 0.000 0.000 2.000
cumplimiento de metas de |Numero de informes
los programas con prioridad |estatales de evaluacion de
nacional los recursos y cumplimiento
de metas de los programas
con prioridad nacional.
REVISG Auforizo

Secretariado Ejecutivoldel Sistema
Estatal de Seguridad Ciudadana del

Estado de Qi

uintana Roo.
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